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LIEDON VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASAANTO

1. Toiminta-ajatus

Kuntalain (2015/410) 27-28 §:n mukaan ikaantyneen vaeston ja vammaisten henkildiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnan on asetettava neuvosto ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Vanhus- ja vammaisneuvoston tarkoituksena on
edistaa ikaihmisten ja vammaisten hyvinvointia lisdédmalla vuorovaikutusta ikdantyneiden ja
vammaisten keskuudessa, olemalla tiedonvalitys- ja keskustelukanava ikdantyvan vaeston seka
vammaisten asioita suunniteltaessa, kasiteltdessa ja paatettaessa paikallisesti tai seudullisesti
seka pitamalla esilla ikaantyvan vaeston ja vammaisten nakokulmaa yhteiskunnallisessa
keskustelussa. Vanhus- ja vammaisneuvosto on kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamisvayla

erityisesti ikaantynytta vaestda ja vammaisia henkiloita koskevissa asioissa.
2. Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat

1. Edistaa viranomaisten, ikdihmisten, vammaisten seka elakelais-, vanhustyo- ja
vammaisjarjestdjen yhteistoimintaa seka edesauttaa ikaihmisten ja vammaisten
osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen paatdksentekoon.

2. Pyrkia edistamaan ikaihmisten ja vammaisten selviytymista eri toiminnoissa, kuten
asumisessa, likenteessa, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa seka kulttuuri- ja
vapaaajan toiminnoissa.

3. Seurata ikaihmisten ja vammaisten nakokulmasta kunnan paatoksentekoa erityisesti heille
tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien jarjestamiseksi seka niiden
saatavuuden parantamiseksi.

4. Vaikuttaa ymparistdon suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkiset tilat ymparistdineen
soveltuvat myds ikaihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin.

5. Omalla toiminnallaan edistaa kunnan vaeston, erityisesti ikdantyneiden ja vammaisten

omaehtoista toimintakyvyn yllapitamista seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.
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6. Tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille ja muille tahoille
ikdihmisia ja vammaisia koskevissa kysymyksissa seka hoitaa muita vanhus- ja
vammaisneuvoston toimialaan liittyvia tehtavia.

7. Edistaa ikaihmisten ja vammaisten osallisuutta ja vaikuttamista

8. Valmistella seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja antaa toimintakertomus
3. Toimintasaannon soveltaminen

Toimintasaanndssa maarataan vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemistavasta, tarkoituksesta
ja tehtavista, paatoksenteko- ja kokousmenettelysta seka muusta vanhus- ja
vammaisneuvoston toiminnan jarjestamisesta. Vanhus- ja vammaisneuvoston

kokouspalkkioista maarataan hallintosaanndssa.
4. Vanhus- ja vammaisneuvoston valitseminen

Liedon vanhus- ja vammaisneuvostoon kuuluu 9 jasenta, joista jokaisella on myos nimetty
henkilokohtainen varajasen. Jasenet ja heidan varajasenensa edustavat paikallisia tai
paikallisesti toimivia ikdantyneiden ja vammaisten henkildiden seka heidan omaistensa
hyvinvointia edistavia yhdistyksia ja jarjestdja. Vanhus- ja vammaisneuvosto voi kutsua

kokouksiinsa asiantuntijoita.

Kaupunginhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston yhdistysten ja jarjestojen tekemien
esitysten pohjalta. Koska kyseessa ei ole kunnallinen toimielin, vanhus- ja vammaisneuvosto ei

kuulu tasa-arvolain soveltamisalaan.

Liedon kaupungin vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on sidottu valtuustokauteen. Kausi
alkaa, kun kaupunginhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston, ja paattyy, kun uusi

vanhus- ja vammaisneuvosto on asetettu.

Jos vanhus- ja vammaisneuvoston jasen haluaa erota vanhus- ja vammaisneuvostosta tai
tehtavasta, johon vanhus- ja vammaisneuvosto on hanen nimennyt, tulee asiasta ilmoittaa

kirjallisesti vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukselle tai sen puheenjohtajalle.

Mikali vanhus- ja vammaisneuvosto jasen tai varajasen eroaa kesken toimikautensa tai

menettaa vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden, pyydetaan asianomaiselta yhdistykselta
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esitys uudeksi jaseneksi tai varajaseneksi. Muutoksista vanhus- ja vammaisneuvoston

kokoonpanoon paattaa kaupunginhallitus.
5. Toimihenkildiden tehtavat ja toimenkuvat

Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee toimikautensa alussa keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden toimikausi on sidoksissa vanhus- ja vammaisneuvoston
toimikauteen. Toimihenkiloita valittaessa vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksessa
suoritetaan vaali, mikali ehdokkaita tehtaviin on enemman kuin yksi. Tasatilanteessa vaali

ratkaistaan arvalla. Puheenjohtajuus kestaa neuvoston toimikauden.
Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina toimii Liedon kaupungin johdon assistentti.

Erilaisissa tyOryhmissa seka hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostoissa edustavat
tuovat kokouksissa esille vanhus- ja vammaisneuvoston seka kunnan vanhusten ja vammaisten
nakemyksia seka pitavat huolen, ettd vanhus- ja vammaisneuvosto saa tietoja tydryhmien

kasittelemista asioista.
6. Kokouskaytannot

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuu 6-8 kertaa vuodessa, neuvoston yhdessa sopimina,
puheenjohtajan maaraamina ajankohtina. Esityslistan valmistelevat puheenjohtaja ja sihteeri
yhdessa ja sihteeri lahettaa esityslistan jasenille kokousta edeltavalla viikolla.

Puheenjohtaja johtaa kokousta. Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan sijaisena taman
ollessa estynyt. Mikali seka puheenjohtaja ettda varapuheenjohtaja ovat estyneita, valitsee

vanhus- ja vammaisneuvosto keskuudestaan kokousta varten tilapaisen puheenjohtajan.

Vanhus- ja vammaisneuvoston kokous on paatdsvaltainen, mikali vahintaan puolet jasenista on

kokouksessa lasna.

Kokouksesta laaditaan muistio, joka julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.
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