
 

 

LIEDON VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASÄÄNTÖ 

 

1. Toiminta-ajatus  

Kuntalain (2015/410) 27-28 §:n mukaan ikääntyneen väestön ja vammaisten henkilöiden 

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnan on asetettava neuvosto ja 

huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. Vanhus- ja vammaisneuvoston tarkoituksena on 

edistää ikäihmisten ja vammaisten hyvinvointia lisäämällä vuorovaikutusta ikääntyneiden ja 

vammaisten keskuudessa, olemalla tiedonvälitys- ja keskustelukanava ikääntyvän väestön sekä 

vammaisten asioita suunniteltaessa, käsiteltäessä ja päätettäessä paikallisesti tai seudullisesti 

sekä pitämällä esillä ikääntyvän väestön ja vammaisten näkökulmaa yhteiskunnallisessa 

keskustelussa. Vanhus- ja vammaisneuvosto on kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamisväylä 

erityisesti ikääntynyttä väestöä ja vammaisia henkilöitä koskevissa asioissa. 

2. Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtävät  

1. Edistää viranomaisten, ikäihmisten, vammaisten sekä eläkeläis-, vanhustyö- ja 

vammaisjärjestöjen yhteistoimintaa sekä edesauttaa ikäihmisten ja vammaisten 

osallistumista ja vaikuttamista kunnalliseen päätöksentekoon. 

2. Pyrkiä edistämään ikäihmisten ja vammaisten selviytymistä eri toiminnoissa, kuten 

asumisessa, liikenteessä, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa sekä kulttuuri- ja 

vapaaajan toiminnoissa. 

3. Seurata ikäihmisten ja vammaisten näkökulmasta kunnan päätöksentekoa erityisesti heille 

tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien järjestämiseksi sekä niiden 

saatavuuden parantamiseksi. 

4. Vaikuttaa ympäristön suunnitteluun ja toteutukseen siten, että julkiset tilat ympäristöineen 

soveltuvat myös ikäihmisten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin. 

5. Omalla toiminnallaan edistää kunnan väestön, erityisesti ikääntyneiden ja vammaisten 

omaehtoista toimintakyvyn ylläpitämistä sekä terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä. 



 

 

6. Tehdä esityksiä ja aloitteita sekä antaa lausuntoja kunnan viranomaisille ja muille tahoille 

ikäihmisiä ja vammaisia koskevissa kysymyksissä sekä hoitaa muita vanhus- ja 

vammaisneuvoston toimialaan liittyviä tehtäviä. 

7. Edistää ikäihmisten ja vammaisten osallisuutta ja vaikuttamista 

8. Valmistella seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja antaa toimintakertomus 

3. Toimintasäännön soveltaminen 

Toimintasäännössä määrätään vanhus- ja vammaisneuvoston valitsemistavasta, tarkoituksesta 

ja tehtävistä, päätöksenteko- ja kokousmenettelystä sekä muusta vanhus- ja 

vammaisneuvoston toiminnan järjestämisestä. Vanhus- ja vammaisneuvoston 

kokouspalkkioista määrätään hallintosäännössä. 

4. Vanhus- ja vammaisneuvoston valitseminen 

Liedon vanhus- ja vammaisneuvostoon kuuluu 9 jäsentä, joista jokaisella on myös nimetty 

henkilökohtainen varajäsen. Jäsenet ja heidän varajäsenensä edustavat paikallisia tai 

paikallisesti toimivia ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden sekä heidän omaistensa 

hyvinvointia edistäviä yhdistyksiä ja järjestöjä. Vanhus- ja vammaisneuvosto voi kutsua 

kokouksiinsa asiantuntijoita. 

Kaupunginhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston yhdistysten ja järjestöjen tekemien 

esitysten pohjalta. Koska kyseessä ei ole kunnallinen toimielin, vanhus- ja vammaisneuvosto ei 

kuulu tasa-arvolain soveltamisalaan. 

Liedon kaupungin vanhus- ja vammaisneuvoston toimikausi on sidottu valtuustokauteen. Kausi 

alkaa, kun kaupunginhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston, ja päättyy, kun uusi 

vanhus- ja vammaisneuvosto on asetettu. 

Jos vanhus- ja vammaisneuvoston jäsen haluaa erota vanhus- ja vammaisneuvostosta tai 

tehtävästä, johon vanhus- ja vammaisneuvosto on hänen nimennyt, tulee asiasta ilmoittaa 

kirjallisesti vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukselle tai sen puheenjohtajalle. 

Mikäli vanhus- ja vammaisneuvosto jäsen tai varajäsen eroaa kesken toimikautensa tai 

menettää vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden, pyydetään asianomaiselta yhdistykseltä 



 

 

esitys uudeksi jäseneksi tai varajäseneksi. Muutoksista vanhus- ja vammaisneuvoston 

kokoonpanoon päättää kaupunginhallitus. 

5. Toimihenkilöiden tehtävät ja toimenkuvat 

Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee toimikautensa alussa keskuudestaan puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan, joiden toimikausi on sidoksissa vanhus- ja vammaisneuvoston 

toimikauteen. Toimihenkilöitä valittaessa vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksessa 

suoritetaan vaali, mikäli ehdokkaita tehtäviin on enemmän kuin yksi. Tasatilanteessa vaali 

ratkaistaan arvalla. Puheenjohtajuus kestää neuvoston toimikauden. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerinä toimii Liedon kaupungin johdon assistentti. 

Erilaisissa työryhmissä sekä hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostoissa edustavat 

tuovat kokouksissa esille vanhus- ja vammaisneuvoston sekä kunnan vanhusten ja vammaisten 

näkemyksiä sekä pitävät huolen, että vanhus- ja vammaisneuvosto saa tietoja työryhmien 

käsittelemistä asioista. 

6. Kokouskäytännöt 

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuu 6-8 kertaa vuodessa, neuvoston yhdessä sopimina, 

puheenjohtajan määrääminä ajankohtina. Esityslistan valmistelevat puheenjohtaja ja sihteeri 

yhdessä ja sihteeri lähettää esityslistan jäsenille kokousta edeltävällä viikolla. 

Puheenjohtaja johtaa kokousta. Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajan sijaisena tämän 

ollessa estynyt. Mikäli sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtaja ovat estyneitä, valitsee 

vanhus- ja vammaisneuvosto keskuudestaan kokousta varten tilapäisen puheenjohtajan. 

Vanhus- ja vammaisneuvoston kokous on päätösvaltainen, mikäli vähintään puolet jäsenistä on 

kokouksessa läsnä. 

Kokouksesta laaditaan muistio, joka julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. 
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