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| OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
1 luku Yleiset maaraykset
1 § Hallintosddannoén soveltaminen

Liedon kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan taman
hallintosdannén maarayksia.

Hallintosaannossa maarataan

+ toimielimista ja johtamisesta

« toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
* kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

» taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
+ valtuuston toiminnasta ja kokouksista

» toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

» |uottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta,
lautakuntia seka toimikuntia. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka
luottamushenkildita ja viranhaltijoita, joille on hallintosaanndssa annettu toimivaltaa
ja maaratty tehtavia. Henkildstolla tarkoitetaan kaupunkiin virka- ja tydsuhteessa
olevia.

2 § Paéatosvallan delegointi

Hallintosdanndssa on maaritelty ne toimielimet ja viranhaltijat, joille kaupungin-
valtuusto siirtaa jaliempana maariteltya ratkaisuvaltaansa. Kaupunginvaltuusto
antaa hallintosaanndlla delegoimissaan asioissa oikeuden toimivallan edelleen
delegointiin kuntalain 91 §:n 2 momentin mukaisesti. Nain siirrettya toimivaltaa ei
voida enaa siirtda edelleen.

Delegoiva toimielin tai viranhaltija tekee kirjallisen paatdksen mahdollisesta
toimivallan edelleen siirtdmisesta. Paatoksesta tulee kayda ilmi, kenelle toimivaltaa

on siirretty edelleen ja missa asioissa. Siirretysta toimivallasta pidetaan keskitetysti
ajantasaista luetteloa.

2 Luku Kaupungin johtaminen
3 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu Lieto-strategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.
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Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen
esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen lakisééteiset tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kaupungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien
hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.
Kaupunginhallitus edistaa ja tuottaa toimialaansa kuuluvia hyvinvointiin ja
terveyden edistamiseen liittyvia palveluja.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista
yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin

2. johtaa kaupunkistrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota
pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla kaupungin
viranomaistenpaatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

3. johtaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii

kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
6 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta
valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
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puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous. Puheenjohtajan tulee
toimillaan edistaa valtuuston tydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossain
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

7 § Kaupungin viestinta

Kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta johtaa
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja
tiedottamisen periaatteista.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialan johtavat
viranhaltijat huolehtivat siita, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat
rittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua seka vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd huomioiden kaupungin eri
asukasryhmien tarpeet.

3 Luku Toimielinorganisaatio

[Toimielinorganisaatio 1.6.2025 alkaen.]

|
|
e [E | S ||

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan
kuntalain 16 §:ssa.
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9 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 8 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

11 § Lautakunnat ja niiden jaostot

» keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta

+ varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunnassa on 9 jasenta

» [1.6.2025 alkaen hyvinvointilautakunnassa] kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnassa on 9 jasenta

» teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta

+ kaavoitus- ja rakennuslautakunnassa on 9 jasenta

» ymparistoterveyslautakunnassa (kuntien yhteinen toimielin) on 12 jasenta

Varsinaisten jasenten lisaksi kullakin jasenella on henkildkohtainen varajasen,
poikkeuksena keskusvaalilautakunta, jonka kokoonpanosta maarataan vaalilaissa.
Kaupunginhallituksessa on puheenjohtajan lisaksi kaksi varapuheenjohtajaa ja
muissa toimielimissa yksi varapuheenjohtaja.

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien toimikausi on nelja vuotta.

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista lautakunnan puheenjohtajan
seka 1 varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

11 a § Tyovoimapalvelut

Tybvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen
mukaisesti Turun tyollisyysalue, jonka vastuukuntana toimii Turun kaupunki ja
yhteistyokuntina Auran kunta, Kaarinan kaupunki, Kemidnsaaren kunta, Kustavin
kunta, Laitilan kaupunki, Liedon kaupunki, Loimaan kaupunki, Maskun kunta,
Mynamaen kunta, Naantalin kaupunki, Nousiaisten kunta, Oripaan kunta, Paimion
kaupunki, Paraisten kaupunki, Pyharannan kunta, Poytyan kunta, Raision kaupunki,
Ruskon kunta, Sauvon kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki ja
Vehmaan kunta.

Turun kaupungin organisaatioon kuuluvassa tydllisyyslautakunnassa on 13

valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta, joista Kaarinan kaupungin,
Liedon kaupungin, Paimion kaupungin ja Sauvon kunnan valtuustot valitsevat

10
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lautakuntaan kaksi (2) jasenta ja naille henkilokohtaiset varajasenet. Varajasenen
on oltava eri kunnasta kuin jasenen.

Turun tyollisyysaluelautakunta on delegoinut Liedon kaupungin erikseen nimetyille
viranhaltijoille tydvoimaviranomaisen erikseen maariteltya toimivaltaa kuntalain 54
§:n mukaisen sopimuksen nojalla.

12 § Kaupungin liikelaitokset ja niiden johtokunnat

Kaupungissa ei ole liikelaitoksia.

13 § Muut toimikunnat

Kaupunginhallitus asettaa yhteisty6toimikunnan ja muut harkitsemansa
toimikunnat.

14 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan
vaalilaissa.

15 § Vaikuttamistoimielimet
Kaupungissa on nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto.

Kaupunginhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle seka vanhus- ja
vammaisneuvostolle toimintasaannon, jossa todetaan muun muassa toimielimen
lakisaateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannaot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman
laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyd vastaavien
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten kanssa.

Kaupunginhallitus voi paattaa myos muiden vaikuttamistoimielinten nimeamisesta.

11
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4 Luku Henkilostoorganisaatio

[Henkilostdorganisaatio 1.6.2025 alkaen.]

I

16 § Henkiléstoorganisaatio

Kaupungin henkildstdorganisaatio jakautuu hallintopalveluihin, sivistyspalveluihin,
[1.6.2025 alkaen hyvinvointipalveluihin], kaupunkikehityspalveluihin, teknisiin
palveluihin ja ymparistoterveyspalveluihin.

Kaupunginhallituksen alaiseen toimialaan kuuluvat luottamushenkiléhallinto ja vaalit
seka kaupunginjohtajan alaisena tulosalueena toimivat yritys- ja tyollisyyspalvelut.

Lisaksi kaupunginhallituksen alaiseen toimialaan kuuluvat seuraavat
hallintopalvelujen palvelut: asianhallinta, taloushallinto, henkiléstéhallinto,
tietohallinto ja yhteistoiminta-alueen maaseutupalvelut.

Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat seuraavat
sivistyspalvelujen palvelut: sivistyksen hallinto, varhaiskasvatus, perusopetus
sisaltaen lasten iltapaivatoiminnan ja toisen asteen koulutus.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan [1.6.2025 alkaen hyvinvointilautakunnan
alaiseen toimialaan kuuluvat seuraavat hyvinvointipalvelujen palvelut:
hyvinvointipalvelut, nuoriso-, kulttuuri, kirjasto- ja liikuntapalvelut seka Lieto-opisto
ja [31.5.2025 asti nuorisovaltuusto].

[1.6.2025 alkaen: Vaikuttamistoimielinten eli nuorisovaltuuston seka vanhus- ja
vammaisneuvoston toiminnan jarjestaminen kuuluu hyvinvointipalvelujen
toimialaan.]

Kaavoitus- ja rakennuslautakunnan alaiseen kaupunkikehityspalvelujen toimialaan

kuuluvat seuraavat palvelut: kaavoitus- ja infrasuunnittelu, mittaus,
ymparistdnsuojelu, rakennusvalvonta ja paikkatieto.

12
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Teknisen lautakunnan alaisuuteen kuuluvat seuraavat teknisten palvelujen palvelut:
teknisten palvelujen hallinto ja asiointipalvelu, toimitilapalvelut, ruoka- ja
puhtauspalvelut, infrapalvelut ja taseyksikkdna toimiva Liedon Vesi.

Ymparistoterveyslautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat yhteistoiminta-alueella
kuntien terveysvalvonta ja elainlaakintahuolto ml. elintarvikevalvonta seka
tupakkalain ja nikotiinivalmisteiden vahittdismyynnin osalta ladkelaissa tarkoitettu
valvonta.

Toimialat jakautuvat tulos- ja vastuualueisiin seka tulosyksikoihin.
17 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa ja
hallintosdannossa seka kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen tai
viran ollessa avoimena toimii hallintopalveluiden toimialajohtaja. Hallintojohtajan
ollessa esteellinen tai poissa kaupunginjohtajan tehtavia hoitaa virkaialtaan vanhin
paikalla oleva toimialajohtaja. Valtuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai
poissaolo kestaa kahta kuukautta pidemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen
kaupunginjohtajan tehtavien hoitajan.

Kaupunginjohtajan tehtadvana on sen lisaksi, mitd on saadetty tassa tai muussa
saannossa maaratty

1. johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta siten, etta valtuuston asettamat
tavoitteet saavutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti seka tehda
kaupunginhallitukselle edellisen johdosta tarpeelliseksi katsomiaan esityksia

2. seurata kaupungin toimielinten ja viranhaltijain toimintaa seka ryhtya
toimenpiteisiin havaitsemiensa epakohtien poistamiseksi

3. seurata lautakuntien ja jaostojen, toimikuntien seka luottamushenkildiden ja
viranhaltijain paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya
tarvittaessa laissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamiseksi
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

4. edustaa tai maarata kaupungin muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkil®
edustamaan kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastata
niiden jarjestamisesta, jollei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata

5. paattaa Liedon kaupungin vaakunan ja logon seka Liedon kaupunkiin liittyneen
kunnan entisen kuntavaakunan ja logon kayttamista koskevan luvan
antamisesta

6. paattaa kaupunginviraston aukioloajoista ja tilojen kaytosta
13
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7. paattaa yritystonttien seka niiden lisaalueiden ja maaraalojen varauksista,
myymisesta ja vuokraamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien
luovutusperiaatteiden mukaisesti

8. vastata kaupunkikonsernin ohjauksen ja konsernivalvonnan toteuttamisesta

9. seurata niiden kuntayhtymien ja kuntalain 77 §:ssa tarkoitettujen yhteisten
toimielinten toimintaa, joissa kaupunki on mukana seka valmistella kaupungin
edustajille annettavat tarvittavat ohjeet

10.antaa sellaisia kaupunginhallitukselta pyydettyja tietoja ja selvityksia, joilla ei
ole yleisempaa merkitysta, paattaa alaisensa toiminnan osalta tuomioistuimen
ja viranomaisen paatokseen tyytymisesta

11.vastata vaestonsuojelun jarjestamisesta

12. suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat

13.vastata kaupungin elinkeinopolitikasta seka johtaa kaupungin strategista
suunnittelua.

14.paattaa valttamattomien, vahaisten muutosten tekemisesta yritys- ja
tyodllisyyspalvelujen hyvaksyttyihin suunnitelmiin tydn kuluessa.

15. paattaa yritys- ja tyollisyyspalvelujen tilojen aukiolosta ja valvonnasta seka
tilojen ja valineiden kayttosaannoista seka vuoroista ja maksuista.

16.paattaa yritys- ja tyollisyyspalveluista perittavista maksuista.

14
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18 § Toimialajohtajat

Toimialojen toimialajohtajia ovat:

Toimialajohtaja, hallintopalvelut

Toimialajohtaja, sivistyspalvelut

Toimialajohtaja, hyvinvointipalvelut [1.6.2025 alkaen.]

Toimialajohtaja, kaupunkikehityspalvelut

Toimialajohtaja, tekniset palvelut

Toimialajohtaja, ymparistoterveyspalvelut

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat seka hyvinvointijohtaja, talousjohtaja ja
henkilostopaallikkd muodostavat kaupungin johtoryhman. Henkiloston edustaja
osallistuu johtoryhman tydskentelyyn silloin, kun kasitellaan henkildstoasioita.
Johtoryhman tehtavana on avustaa ja tukea kaupunginjohtajaa kaupungin
toimintalinjojen, strategian seka toimintasuunnitelmien valmistelussa ja
toimeenpanossa seka eri toimialojen yhteistyon kehittamisessa ja
yhteensovittamisessa.

Kaupunginjohtaja maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa
toimialajohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Toimialajohtajan tehtavana on johtaa ja valvoa toimialansa toimintaa ja huolehtia
toiminnan, organisaation ja talouden kehittamisesta seka tulosalueen,
vastuualueiden ja tulosyksikoiden valisesta yhteistyosta seka vastata asetettujen
tulostavoitteiden saavuttamisesta. Toimialajohtaja vastaa omalta osaltaan
kaupungin toimialojen valisesta yhteistyosta seka sidosryhma- ja
oppilaitosyhteistyosta. Toimialajohtaja paattaa toimialan sisaisesta tydvoiman
kaytosta ja tulosalueensa toimielimen sihteerin nimeamisesta seka maksettavien
laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyjista.

19 § Muut johtajat ja esimiehet
Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Toimialajohtaja toimialallaan maaraa tulosaluejohtajalle sijaisen, joka hoitaa
tulosaluejohtajan tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.
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Vastuualueen tai tulosyksikon esimies ja toimintayksikon esimies vastaa
yksikkonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittavat toimintaa. Edella mainittujen
lisdksi toimialalla voi olla viela yksi alempi esimiestaso henkildstoasioita varten.

Vastuualuejohtaja vastuualueellaan maaraa tulosyksikon esimiehelle sijaisen, joka
hoitaa tulosyksikon esimiehen tehtavia taman ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Toimialojen organisaatio ja tehtavét

Toimialan toiminta jakautuu valtuuston paattamalla tavalla tulosalueisiin.
Tulosalueet jakautuvat vastuualueisiin ja ne edelleen jakautuvat tulosyksikoihin
kaupunginhallituksen tai ao. lautakunnan paattamalla tavalla.

Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta.
Johdon sihteeri on suoraan kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Tulosalueiden ja vastuualueiden seka tulosyksikoiden vastuuhenkildiden tehtavana
on johtaa ja kehittaa palveluja seka valmistella ja panna taytantoon tulosaluettaan,
vastuualueitaan ja tulosyksikoitaan koskevat asiat seka vastata osaltaan
asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta.

Muiden viranhaltijoiden tehtavista maarataan erillisissa toimenkuvissa.

21 § Toimialajohtajien ratkaisuvalta

Hallintopalveluiden toimialajohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatosten hallinnollista
taytantddnpanoa ja niista tiedottamista seka

2. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamista

3. saatavien poistamista kirjanpidosta ja toimialan irtaimen omaisuuden myyntia
seka muuta poistamista pois lukien osakkeet ja osuudet

4. asuntolainojen myontamista ja niihin liittyvia muita paatoksia
kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukaisesti, lainavarauspaatosten tekoa
kaupunginhallituksen paattaman etuoikeusjarjestyksen mukaisesti

5. korkotukilainaksi hyvaksymista ja niista tarvittaessa tehtavia muita paatoksia,

6. korjaus- ja energia-avustusten myontamista

7. kassavarojen sijoittamista rahalaitoksiin, jollei kaupunginhallitus tai

kaupunginjohtaja ole toisin paattanyt
16
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8. lyhytaikaisen lainan ottamista ja vakuuden luovuttamista tallaiseen lainaan

9. aravavuokratalojen vuokrien valvontaan liittyvia toimenpiteita ja tarvittaessa
tehtavia paatoksia

10.asumisoikeusasuntojen haltijaksi hyvaksymista ja muita asumisoikeusasuntojen
vaihtoon liittyvia paatoksia

11.antaa viranomaisten pyytamia toimialaansa koskevia lausuntoja

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty, sivistyspalveluiden toimialajohtaja ratkaisee
asiat, jotka koskevat

1. sivistyspalveluiden antamista silta osin kuin ratkaisuvalta ei ole toimielimilla

2. toimintaa koskevien vuosittaisten suunnitelmien vahaisia tai yksityiskohtaisia
muutoksia

3. palveluista perittavia yksilokohtaisia maksuja

4. toimialan hallinnassa olevien tilojen aukioloa ja valvontaa seka tilojen ja
valineiden kayttésaantoja seka vuoroja ja maksuja

5. lausuntojen antamista ja esitysten tekemista henkilda tai perhetta koskevassa
asiassa valvonta-/ oikeusviranomaiselle

6. varhaiskasvatuksen osalta maksualennuksen tai maksuvapautuksen
myontamista perittavaan maksuun

7. saatavien poistamista kirjanpidosta ja toimialan irtaimen omaisuuden myyntia
seka muuta poistamista pois lukien osakkeet ja osuudet.

8. antaa viranomaisten pyytamat lausunnot lautakunnan hyvaksymien linjausten
mukaisesti

9. toimialan tehtavaaluetta koskevien tutkimuslupien myoéntamista

10. perusopetuksessa olevan oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta ja opiskelijan
erottamisesta enintaan kolmeksi (3) kuukaudeksi

11. perusopetuslain mukaista lahikoulupaatosta

17
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12.oppivelvollisuuden pidentaminen

paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:n tarkoittamasta oppivelvollisuuden
maaraaikaisesta keskeyttamisesta ja 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan
osoittamisesta

[1.6.2025 alkaen:
Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty hyvinvointipalvelujen toimialajohtaja

1. koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tehtavaa yhteistyota
toimialojen valilla

2. koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tehtavaa yhteistyota
hyvinvointialueen, muiden julkisten yhteiséjen, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisjen kanssa

3. valmistelee yhdessa toimialojen kanssa vuosittain valtuustolle annettavan
raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista
ja toteutetuista toimenpiteista

4. valmistelee valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman,
toimittaa hyvinvointikertomuksen hyvinvointialueelle ja julkaistavaksi kaupungin
tietoverkossa.

5. ratkaisee asiat, jotka koskevat toimialan toimintaa koskevien vuosittaisten
suunnitelmien vahaisia tai yksityiskohtaisia muutoksia

6. ratkaisee asiat, jotka koskevat palveluista perittavia yksilokohtaisia maksuja

7. ratkaisee asiat, jotka koskevat toimialan hallinnassa olevien tilojen aukioloa ja
valvontaa seka tilojen ja valineiden kayttosaantdja seka vuoroja ja maksuja

8. ratkaisee asiat, jotka koskevat saatavien poistamista kirjanpidosta ja toimialan
irtaimen omaisuuden myyntia seka muuta poistamista pois lukien osakkeet ja
osuudet.

9. antaa viranomaisten pyytamat lausunnot lautakunnan hyvaksymien linjausten
mukaisesti]

Sen lisaksi, mita muutoin on maaratty teknisten palveluiden toimialajohtaja

1. paattaa hankintarajojensa puitteissa valttamattomista ja vahaisista muutoksista
hyvaksyttyihin suunnitelmiin tyon kuluessa
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paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai
toiminnan turvaaminen sita edellyttavat

paattaa toimialallaan kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten
vakuuksien hyvaksymisesta

saatavien poistamista kirjanpidosta ja toimialan irtaimen omaisuuden myyntia
seka muuta poistamista pois lukien osakkeet ja osuudet

paattaa rakentamis- ja kunnossapitotdiden aiheuttamien haittojen ja vahinkojen
johdosta suoritettavista maksuista ja korvauksista lautakunnan hyvaksymien
perusteiden mukaisesti

paattaa kaupungin yksityistieavustuksista hyvaksyttyjen jakoperusteiden
mukaisesti

vastaa kaupungin hallinnassa olevien toimitilojen vuokrasopimuksista ja
sopimusten irtisanomisesta.

paattaa tielikennelain 51 §:n mukaisen pysyvien ja tilapaisten
likenneohjauslaitteiden asettamisesta seka 2 mom. mukaisesta kaupungin
suostumuksesta

hyvaksyy katusuunnitelmat ja niihin rinnastettavat vesihuoltosuunnitelmat,
hulevesisuunnitelmat seka yleisten alueiden suunnitelmat

10.paattaa romuajoneuvojen siirrosta

11.paattaa kaupungin yleisten alueiden ja katujen kayttdluvista seka tilapaisesta

sulkemisesta

12.paattaa valiaikaisten mainosten sijoitusluvista

13.antaa suostumuksen kulkuyhteyden, johdon tai rakennelman sijoittamiseen

kunnan hallitsemalle maa-alueelle

Sen lisaksi, mita muutoin on maaratty kaupunkikehityspalvelujen toimialajohtaja
paattaa kaupunkikehityspalvelujen toimialalla:

1.

paattaa asuintonttien seka niiden lisaalueiden ja maaraalojen varauksista,
myymisesta ja vuokraamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien
luovutusperiaatteiden mukaisesti

paattaa viljelysmaiden vuokrasopimuksista.
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9.

paattaa etuosto-oikeuslain perusteella siita, ettei kaupunki kayta etuosto-
oikeutta

saatavien poistamisesta kirjanpidosta ja toimialan irtaimen omaisuuden
myynnista seka muusta poistamisesta pois lukien osakkeet ja osuudet

antaa suostumuksen rakennuksen sijoittamiseen kaupungin omistaman alueen
rajan laheisyyteen

paattaa AKL 59 §:n tarkoittamien kaavan laatimisesta aiheutuneiden
kustannusten perimisesta

paattaa kaupungin suostumuksesta tai lausunnon antamisesta
kiinteistbnmuodostamislain 32-36 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa

paattaa jatkoajan myontamisesta asuintonttien varaukseen ja myynti- ja
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden

tayttamiseen

paattaa AKL 104 §:n mukaan maksettavista katualueen korvauksista

10.paattaa kaupungin edustuksesta kiinteisto- ja lunastustoimituksessa

11.Paattaa RakL 57 ja 58 §:n mukaisen poikkeamisluvan ja alueellisen

poikkeamisen myontamisesta

12.Paattaa RakL 62 §:n mukaisista sijoittamislupahakemuksista ja 47 §:n

mukaisista alueellisista sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella.

13. hankkii tarvittaessa RakL 67 §:n mukaiset lausunnot poikkeamisluvasta seka

rakentamisluvasta suunnittelutarvealueelle sijoittuvan rakennuspaikan osalta.

14.paattaa poikkeamisen AKL:n 53 §:n 3 momentissa tarkoitetusta asemakaavan

hyvaksymisesta johtuvasta rakennuskiellosta

Sen liséksi, mitda muutoin on maaratty ymparistoterveyspalveluiden toimialajohtaja:

1.

paattaa ymparistoterveydenhuollon palvelujen antamisesta ja niihin liittyvista
toimenpiteista
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2. hyvaksyy tarvittavat vahaiset muutokset ja tarkennukset vahvistettuihin
suunnitelmiin

3. antaa viranomaisten pyytamat lausunnot lautakunnan hyvaksymien linjausten
mukaisesti

4. paattaa saatavien poistamisesta kirjanpidosta ja toimialan irtaimen omaisuuden
myynnista seka muusta poistamisesta pois lukien osakkeet ja osuudet

22 § Vastuualueiden ja yksikéiden paattdvét viranhaltijat
Rakennusvalvontapaallikko

paattaa RakL:ssa, rakennusjarjestyksessa ja muussa lainsadadanndssa
rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyt luvat seka naihin liittyvista vahaisista
poikkeamisista.

Maaseutupéillikko

Maaseutupaallikko toimii maaseutuhallinnon yksikon vastuuhenkilong, joka
paatoimisesti hoitaa maaseutuhallinnon tehtavia ja johtaa tehtavia hoitavaa
yksikkoa.

Maaseutupaallikkd vastaa yhteistoiminta-alueen toiminnan toteuttamisesta
noudattaen maaseutuhallinnon jarjestamisesta kunnissa annettua lakia (210/2010)
seka Ruokaviraston kanssa solmittua maksajavirastosopimusta ja yhteistoiminta-
alueen sopimuskuntien voimassa olevaa sopimusta.

Maaseutupdillikké ja maaseutuasiamiehet

Maaseutupaallikkd ja maaseutuasiamiehet toimivat maaseutuhallinnon
jarjestamisesta kunnissa annetun lain (210/2010) mukaisena
maaseutuelinkeinoviranomaisena kukin erikseen.

Maaseutupaallikkd ja maaseutuasiamiehet paattavat laissa maaseutuhallinnon
jarjestamisesta kunnissa (210/2010) seka lailla tiettyjen Euroopan unionin ja
kansallisten maatalouden tukien toimeenpanosta (1334/2022) kunnille saadetyista
tehtavista. Ratkaisuvalta kattaa ilman eri kasittelya ylla mainittuihin lakeihin ja
asetuksiin tulevat muutokset ja lisdykset.

Maaseutupaallikko ja maaseutuasiamiehet paattavat Ruokaviraston kanssa
solmitun maksajavirastosopimuksen mukaisesti kunnalle siirretyista tehtavista seka
muiden maa- ja metsatalousministerion alaisten lakien maaraamista tehtavista
(mm. hukkakauralaki) kukin erikseen.
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Maaseutupaallikkd ja maaseutuasiamiehet vastaavat tehtavaalueeseen liittyvien
vahinkojen arvioimisesta ja kasittelemisesta ja antavat viranomaisen pyytamia
toimialaansa koskevia lausuntoja.

Talousjohtaja

1 paattaa tarvittavien taloushallinnon ohjeiden antamisesta mukaan lukien
saatavien laskuttaminen ja perinta, ostolaskujen kasittely ja talouden
raportointi

2 vastaa kaupungin taloushallinnon kokonaisuudesta, rahoituksesta,

talousarvion laatimisesta ja seurannasta (ulkoinen ja sisainen raportointi)
seka kaupungin tilinpaatoksen laatimisesta.

Hyvinvointijohtaja [31.5.2025 asti. 1.6.2025 alkaen 21 § Toimialajohtaja,
hyvinvointipalvelut ratkaisuvalta]

1 koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tehtavaa yhteistyota
toimialojen valilla

2 koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa tehtavaa yhteistyota
hyvinvointialueen, muiden julkisten yhteisojen, yksityisten yritysten ja

yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa

3 valmistelee yhdessa toimialojen kanssa vuosittain valtuustolle annettavan
raportin kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista
tekijoista ja toteutetuista toimenpiteista

4 valmistelee valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman,

toimittaa hyvinvointikertomuksen hyvinvointialueelle ja julkaistavaksi
kaupungin tietoverkossa.

23 § Liikelaitoksen johtaja

Kaupungissa ei ole liikelaitoksia.

5 luku Konserniohjaus
24 § Konsernijohto
Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.
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25 § Konsernijohdon tehtévét ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

8.

9.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja

konsernivalvonnan

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisé- ja
osakkuusyhteisOkohtaisesta tyonjaosta

. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen

aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja
teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa tytaryhtidissaan

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman

kehitysta
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

10.nimeé&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

11.nimeéaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet

Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myoétavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan.

Kaupunginhallituksen erikseen maaraamien viranhaltijoiden tehtavana on
aktiivisella omistajaohjauksella myoétavaikuttaa hanen ohjattavakseen maarattyjen
yhtioiden tai yhteisojen hallintoon ja toimintaan.
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6 luku Sopimusten hallinta
26 § Kaupunginhallituksen tehtédvét

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestamisesta seka

1. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta
2. maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan
27 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

7 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

28 § Kaupunginvaltuuston toimivalta

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat
ratkaisut aina hallintosdanndlla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle,
luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtaa vain
toimielimelle. Toimivallan siitamisesta saadetaan kuntalain 91 §:ssa.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kaupungin
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan
siirtdmista koskevia sdannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

29 § Kaupunginhallituksen tehtévit ja toimivalta

Kaupunginhallituksen tehtavana on johtaa kaupungin hallintoa kaupunginvaltuuston
kunnan toiminnalle asettamien paamaarien, toiminta-ajatuksen seka kulloistenkin
tavoitteiden saavuttamiseksi seka talldin

1. huolehtia kaupungin toiminnan ja palvelutuotannon organisoinnista siten,
etta toiminta on tehokasta, asiakaslaheista ja tulostietoista ja asetetut
tavoitteet saavutetaan taloudellisesti,

2. antaa yleisohjeita kaupungin hallintoon kuuluvista tehtavista kuten
suunnittelusta, maankayttopolitiikasta, tiedotustoiminnasta,
henkildstopolitikasta, kaupungin talouden ja omaisuuden hoitamisesta,
asiakirjojen sailyttamisesta seka yhteistoiminnasta ja elinkeinopolitiikan
kehittamisesta.
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3. valvoa, ettd kaupungin toimielimet ja henkildstdé noudattavat voimassa
olevia sdannoksia ja maarayksia ja toimivat kaupungin edun mukaisesti,

4. valtuuston kasiteltavia asioita valmistellessaan huolehtia saanndsten,
maaraysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta, tarpeellisten
taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja paatosehdotusten
rittavasta perustelemisesta,

5. panna taytantdoon kaupunginvaltuuston paatokset seka

6. kaupungin etua valvoessaan:

- maarata tarvittaessa edustaja kayttamaan kaupungin puhevaltaa,
edustamaan kaupunkia yhteisoissa seka tekemaan oikeustoimia,

- antaa valtuuston puolesta selitys valtuuston paatosta koskevan
valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston
paatosta ei ole kumottava,

- hyvaksya kaupungin puolesta sovinto,

- antaa lausunnot ja selvitykset alaisensa viranhaltijan paatdksesta
tehtyyn valitukseen seka paattaa tuomioistuimen paatokseen
tyytymisesta,

- ohjata ja valvoa kaupungin edustajien toimintaa erilaisissa yhteisoissa.

7. vastata sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
8. vastata kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnasta
9. vastata siita, ettd maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtavat tulevat

hoidettua yhteistoimintasopimuksen mukaisesti sopimuskuntien alueella

10. vastata kaupungille kuuluvasta tyollistamistoiminnasta

11. toimia sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
(612/2021) 6 §:n mukaisena hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen
vastuutahona.

Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Niiden asioiden lisaksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien sdannosten mukaan
kuuluu kaupunginhallitukselle tai jotka on sen ratkaistavaksi siirretty muussa
johtosaannodssa, rahaston sdanndssa tai kunnallista maksua koskevassa taksassa,
kaupunginhallitus ratkaisee myds asiat, jotka koskevat

1. kiintedn omaisuuden ostamista valtuuston myéntamien maararahojen
puitteissa

25



.LIETO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

asemakaavan laatimista ja laatimisvaiheen aikaisesta rakennuskiellosta
paattamista

kaavoitus- ja rakennuslautakunnan hyvaksymien asemakaavojen
tontinluovutusehtoja

jatkoajan myontamista yritys- ja yhtiomuotoisten asuintonttien ja muiden
alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun
sellaisen velvollisuuden tayttamiseen

paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemista

talousarviolainoja ja leasing-rahoitusta, lainojen takaisinmaksua ja
lainaehtojen muuttamista kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa

ehdokkaiden nimeamista yhteisjen hallintoelimiin ja niiden
tilintarkastajiksi silloin, kun kaupungilla asianomaisten saantdjen tai
sopimusten mukaan on siihen oikeus

toimikunnan oikeutta sille annetun tehtavan hoitamista varten
kaupungin kassavarojen sijoittamista

aravalain ja -asetuksen, korkotukilain ja -asetuksen seka niiden nojalla
annettujen saanndsten ja maaraysten seka muiden erityislakien mukaan
kaupungin asuntotoimeen liittyvia tehtavia, ellei toisin ole maaratty
kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis-
tai muuttamispaatdksesta valittamista (AKL 191 §) siltd osin, kun asiaa ei
ole delegoitu lautakunnan ratkaistavaksi

pelastustointa ja vaestonsuojelua

yleiskaavan laatimista kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi seka

lausuntojen antamista naapurikuntien yleiskaavasta ja seudullisista ja
alueellisista suunnitelmista

toimitilojen vuokralle ottamista

tydterveyshuoltolain mukaisten kaupungin lakisaateisten
tyoterveyshuoltopalveluiden jarjestamista

seudullista elinkeinoyhteisty6ta ja elinkeinoyhteistyohon liittyvista

sopimuksista (mukaan lukien paatdés myéhemmin perustettavan yhtion
osakassopimuksesta ja muiden perustamisasiakirjojen hyvaksymisesta)
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18. yhteistyon koordinoimista joukkoliikenneviranomaisena toimivan kuntien
yhteisen toimielimen Turun seudun joukkoliikennelautakunnan kanssa.
Kaupunginhallitus antaa joukkoliikennetta koskevat kaupungin lausunnot.

19. kaupungin kaavoittajan nimeamista

20. lautakuntien hankintarajoista seka toimialajohtajien paatantavaltaan
kuuluvista hankintarajoista

21. kaupunginhallitus toimii tartuntatautilain 58 §:n tarkoittamana kaupungin
tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena

22. maankayttosopimuksen hyvaksymista

23. lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamista seka perillisitta kuolleen
henkilon kuolinpesan omaisuuden hakemista ja sen varojen kayton
perusteita.

30 § Lautakuntien yleiset tehtédvét

Lautakuntien tehtavana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja
organisaation kehittamisesta, asettaa tavoitteita, ohjata ja valvoa toimintaa seka
seurata toiminnan tuloksia. Lautakunnat hyvaksyvat taloussuunnitelmaesityksen ja
maararahojen kayttésuunnitelmat.

Lautakuntien tulee toimialoillaan valmistella kaupunginhallituksen kasiteltavaksi
kuuluvat asiat seka huolehtia paatosten taytantoonpanosta.

Lautakuntien tehtavana on edistaa ja tuottaa lautakunnan toimialaan kuuluvia
hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvia palveluja.

Lautakunta antaa lausunnot ja selvitykset toimielimen tai sen alaisen viranhaltijan
paatoksesta tehtyyn valitukseen. Lautakunta paatta alaisensa toiminnan osalta
tuomioistuimen ja viranomaisen paatdkseen tyytymisesta.

Mikali on epaselvyytta, minka lautakunnan alaisuuteen jokin poikkihallinnollista
yhteisty6ta vaativa asia kuuluu, asiasta paattaa tarvittaessa tapauskohtaisesti
kaupunginhallitus.

Tata pykalaa sovelletaan myos kaupunginhallitukseen, kun kyseessa on
kaupunginhallituksen alaisesta toimialasta.

31 § Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Sen lisaksi mita lautakuntien toimialaa koskevassa lainsaadannossa tai muutoin on
maaratty, lautakunnat ratkaisevat toimialallaan asiat, jotka koskevat
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1. lautakuntakohtaisia perittavia maksuja ja taksoja ellei valtuusto ole
talousarvion yhteydessa niista paattanyt, eika tehtavaa ole annettu muille
toimielimille tai lainsdadanndsta muuta johdu

2. yhteisdjen, yhdistysten ja yksityishenkildiden avustamiseen mydnnetyn
maararahan jakoa

3. lautakunnan toimintaan tarvittavien tilojen ja alueiden hankesuunnitelmien
valmistelua seka kayton periaatteita

4, hankinta-, myynti-, ja muiden sopimusten euromaaraisia rajoja seka
mahdollisia muita perusteita, joiden mukaisesti toimialajohtaja tai
tulosalueiden, vastuualueiden ja tulosyksikdiden esimiehet voivat naista
paattaa

5. vahingonkorvauksen myontamista silloin, kun kaupunki on yksikkoa
koskevissa asioissa korvausvelvollinen taikka vahingon korvaaminen
katsotaan kohtuulliseksi seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija
myontaa vahingonkorvauksen

6. vapautuksen mydntamista kokonaan tai osittain yksikdn henkilokuntaan
kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehtavissa
aiheuttamansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan
tai torkealla tuottamuksella, seka vahvistaa rajat, joiden mukaan
viranhaltija myontaa vapautuksen

7. myontaa vapautus yksikolle tulevan maksun, korvauksen ja muun
saatavan suorittamisesta seka hyvaksya perusteet, joiden mukaan
viranhaltija myontaa vapautuksen

8. paattaa toimialaansa koskevien stipendi- ja lahjoitusrahastojen varojen
kaytosta

Tata pykalaa sovelletaan myos kaupunginhallitukseen, kun kyseessa on
kaupunginhallituksen alaisesta toimialasta.

32 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavia ja ratkaisuvaltaa koskeva pykala poistettu
valtuustossa 19.6.2023 § 77.

33 a § Sivistyspalvelujen toimialueen lautakuntien [1.6.2025 alkaen:
Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunnan tehtévat ja ratkaisuvalta]
Lautakuntien [1.6.2025 alkaen: Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunnan] tehtéavét

A. Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunta
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Lautakunta vastaa toimialallaan varhaiskasvatus-, perusopetus-, ja lukiolain seka
naiden saadosten mukaisista kaupungille kuuluvista tehtavista, lukuun ottamatta
perusopetusta ja toisen asteen koulutusta antavien koulujen perustamista ja

lakkauttamista.

B. [31.5.2025 asti: Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

Lautakunta vastaa kaupungille kuuluvista kansalaisopisto-, kirjasto-, kulttuuri-,
likunta-, ja nuorisopalveluista toimialaa koskevan lainsaadannon perusteella,
toimialan kehittamisesta seka nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista.]

Sen lisaksi mitd muutoin on maaratty lautakunta paattaa toimialallaan seuraavat

asiat:

A. Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunta

1.

10.

11.

hyvaksyy yleissivistavan opetuksen ja varhaiskasvatuksen
tulosalueiden kuntakohtaiset suunnitelmat ja jarjestyssaannot
seka koulujen vuosisuunnitelmat

paattaa perusopetuksen kieliohjelmasta ja erikoisluokista

antaa lausuntoja ja tekee esityksia lukion toiminnan
kehittamisesta

paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden
tydajoista

paattaa koulutuksen arvioinnin perusteista

paattaa kokeiluihin osallistumisesta ja kokeiluluvan
hankkimisesta

paattaa perusopetuslain mukaisessa opetuksessa olevien
oppilaiden kuljetusten perusteista

paattaa opetusryhmien koon perusteista ja oppilaitokseen
otettavien oppilaiden maarasta

paattaa oppilasvalinnan perusteista

paattaa perusopetuksen oppilaan siitamisesta tai ottamisesta
erityisopetukseen ilman huoltajan suostumusta

paattaa perusopetuksessa olevan oppilaan maaraaikaisesta
erottamisesta ja opiskelijan erottamisesta yli kolmeksi (3)
kuukaudeksi, mutta enintdan vuodeksi
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12. paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan
ajaksi
13. paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta,

koulutuksesta ja sen laajuudesta
14. paattaa toimialaansa koskevien rahastojen varojen kaytosta

15. antaa lausunnon toimialansa rakentamishankkeiden
luonnossuunnitelmista

B. [31.5.2025 asti: Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

1. hyvaksyy toimialaansa koskevat kehittdmisohjelmat ja
suunnitelmat.

2. paattaa toimialaansa koskevien rahastojen varojen kaytosta

3. hyvaksyy kansalaisopiston toimintaa koskevat vuosittaiset
suunnitelmat

4, hyvaksyy kansalaisopiston opetusryhmakoot]

33 b § [1.6.2025 alkaen: Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja ratkaisuvalta]

Hyvinvointilautakunta edistaa ja koordinoi kuntastrategiassa maariteltyja
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta koskevia tavoitteita. Lautakunta vastaa
kaupungille kuuluvista kansalaisopisto-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, ja
nuorisopalveluista toimialaa koskevan lainsdadannon perusteella. Lautakunta
huolehtii vaikuttamistoimielinten eli nuorisovaltuuston seka vanhus- ja
vammaisneuvoston toiminnan jarjestamisesta seka yhteistydsta hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielinten kanssa.

Sen lisaksi, mitda muutoin on maaratty, lautakunnan tehtavana on
1. tehda ehdotuksia kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
edistavista tavoitteista ja niita tukevista toimenpiteista.
2. tehda kaupungin paatosten vaikutusten ennakkoarviointia
kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista

paatoksista vaestoryhmittain.

3. koordinoida hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvia
palveluja kaupunkiorganisaatiossa.
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4. edistda hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyota tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia

5. edistaa kuntalaisten osallisuutta

6. tehda yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
hyvinvointialueen, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten
yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

7. raportoida vuosittain kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista.

8. valmistella valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle.

9. hyvaksya toimialaansa koskevat kehittdmisohjelmat ja
suunnitelmat.

10. paattaa toimialaansa koskevien rahastojen varojen kaytosta

11. hyvaksya Lieto-opiston toimintaa koskevat vuosittaiset
suunnitelmat

12. hyvaksya Lieto-opiston opetusryhmakoot

34 § Teknisen lautakunnan tehtavit ja ratkaisuvalta

Lautakunnan tehtédvét
Tekninen lautakunta
Lautakunta vastaa kunnan yhdyskuntatekniikasta, kaduista ja muista
yleisista alueista, rakennuksista ja niiden piha-alueista seka ruoka- ja

puhtauspalveluista.

Sen lisaksi, mitd muutoin on maaratty, lautakunta

1. vastaa ruoka-, puhtaus- ja toimitilapalveluista
2. vastaa kaupungin maa-alueista
3. vastaa Liedon kaupungin vesi- ja viemarilaitoksen (Liedon

Vesi) toiminnasta. Liedon Veden tehtavana on vesihuoltolain
mukaisen vesihuollon jarjestaminen Liedon kaupungissa
toiminta-alueellaan.
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vastaa AKL 103 a-c §:n, e —i §:n, I-m seka o §:n mukaisista
hulevesia koskevista kaupungin tehtavista seka paattaa
tulvariskien hallintaa koskevan lain mukaisesta
hulevesitulvariskien arvioinnista ja hyvaksyy
hulevesitulvariskien hallintasuunnitelman.

toimii 6ljyvahinkojen torjunnasta annetussa laissa
tarkoitettuna, jalkitorjunnasta vastaavana
torjuntaviranomaisena

huolehtii ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen
havittamisesta annetun lain mukaisesti kaupungille kuuluvista
tehtavista ja paattaa lahi- ja varastosiirtojen taksoista.

vastaa ja paattaa talonrakennuksen ja kunnallistekniikan
rakennushankkeisiin liittyvista toimenpiteista hallintosadannon
liitteen 1 mukaisesti.

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mita muutoin on maaratty, tekninen lautakunta paattaa

1.

2.

katusuunnitelmaehdotuksen hyvaksymisesta (AKL 85 §)

kadunpidon aloittamisesta ja kadunpidon lopettamisesta
(kadunpitopaatds, AKL 86 §)

muiden yleisten alueiden kuin kadun toteuttamissuunnitelman
laatimisesta (AKL 90 §)

metsien hoito- ja hakkuuohjelmasta seka ohjelman
toteuttamisesta johtuvista kaupoista

35 § Kaupunkikehityspalvelujen toimialan tehtéavat ja ratkaisuvalta

Kaavoitus- ja rakennuslautakunta

Lautakunta vastaa kaupungin kaavoitussuunnittelusta, mittauksesta,
ymparistonsuojelusta, rakennusvalvonnasta seka paikkatiedosta.

Sen liséksi, mitda muutoin on maaratty, lautakunta

1.

vastaa kaavoitukseen, ymparistosuunnitteluun ja
mittaustoimeen liittyvista tehtavista

vastaa kiinteisto - ja paikkatietopalveluihin liittyvista tehtavista
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toimii RakL 99 §:n mukaisena kaupungin
rakennusvalvontaviranomaisena

toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnossa annetun lain
(64/1986) mukaisena kaupungin
ymparistonsuojeluviranomaisena

toimii kaupungin leirintdalueviranomaisena.

toimii AKL 103 d, j ja k §:n mukaisena monijasenisena
toimielimena.

Kaavoitus- ja rakennuslautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisaksi, mitda muutoin on maaratty, kaavoitus- ja rakennuslautakunta

paattaa

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kaavoituskatsauksen (AKL 7 §) hyvaksymisesta
asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista
rakentamiskehotuksen antamisesta (AKL 97 §)

lausuntojen antamisesta naapurikuntien asemakaavoista ja
poikkeamis- ja suunnittelutarveluvista

niiden asemakaavojen (AKL 52§) vireilletulosta, laatimisesta ja
hyvaksymisesta, jotka eivat ole vaikutukseltaan merkittavia
seka naita koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta valittamisesta

paattaa tontinluovutusehdoista niiden asemakaavojen osalta,
jotka eivat ole vaikutukseltaan merkittavia

RakL:n mukaisesta rakentamis-, sijoittamis-, maisematyo-,
purkamis- ja poikkeamislupaa koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta valittamisesta

rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta

asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden,
rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta

Liedon kaupungissa sijaitsevan kulttuurihistoriallisesti

arvokkaan kohteen suojeluesityksen tekemisesta valtion
viranomaisille
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17. esityksista ja lausunnoista koskien maastoliikennelain 8 §:ssa ja
vesilikennelain 15 ja 16 §:ssa tarkoitettujen kieltojen ja
rajoitusten antamista

18. luonnonsuojelulaissa ja -asetuksessa kaupungille annetuista
luonnonsuojelutehtavista.

19. RakL 132 § mukaisesta veden johtamisesta ja ojittamisesta

20. ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisesta poikkeamisesta
talousjatevesien kasittelyvaatimuksista

21. poikkeamisesta rakennuksen suojelua koskevasta
kaavamaarayksesta
22. teollisen mittakaavan, teholtaan yli 1 MW kokoisen

energiantuotantolaitosten sijoittamisluvista

36 § Ymparistoterveyslautakunnan tehtavit ja ratkaisuvalta

Ymparistoterveydenhuollon tehtavista vastaa Liedon kaupungin
organisaatiossa toimiva yhteislautakunta ja sen alainen
ymparistoterveyspalveluiden toimiala.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueella paatdsvaltaa
kayttaa yhteistoimintasopimuksen nojalla sopimuskuntien
yhteislautakuntana toimiva, Liedon kaupunginhallituksen alainen
ymparistoterveyslautakunta.

Lautakunnan alainen Liedon kunnan ymparistoterveyspalveluiden
toimiala vastaa yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
yhteistoiminta-alueella kuntien terveysvalvonnan ja
elainlaakintahuollon tehtavien hoidosta. Ymparistdterveydenhuollon
viranhaltijat ovat toimivaltaisia koko yhteistoiminta-alueella.

Lautakunta toimii, ellei toisin ole maaratty, elainlaakinta-,
terveydensuojelu-, tupakka- ja elintarvikevalvontaviranomaisena seka
nikotiinivalmisteiden vahittaismyynnin osalta ladkelaissa tarkoitettuna
lupa- ja valvontaviranomaisena.

Lautakunnan kokoonpano on ymparistdéterveydenhuollon palveluista
solmitun yhteistoimintasopimuksen mukainen. Toimialajohtajalla seka
lautakunnan maaraamilla muilla henkildilla on velvollisuus olla
saapuvilla lautakunnan kokouksissa. Lautakunnan kokouksissa on
jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus sopijakuntien kunnanjohtajilla.
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Lautakunnan tehtévat

Ymparistoterveyslautakunnan tehtavana on sen lisaksi, mita on
saadetty tai maaratty vastata yhteistoimintasopimuksen tehneiden
Auran, Kemidnsaaren, Koski Tl:n, Marttilan, Oripaan, Poytyan ja
Sauvon kuntien seka Kaarinan, Paraisten, Liedon, Loimaan ja Paimion
kaupunkien lakisaateisista ymparistdterveydenhuollon ja
elainlaakintahuollon tehtavista seka seudullisen organisaation yleisesta
johtamisesta ja ohjauksesta.

Lautakunnan tehtavana on, jollei tehtavaa tai toimivaltaa ole siirretty
viranhaltijalle,

1. toimia terveydensuojelulain tarkoittamana kunnan
terveydensuojeluviranomaisena

2. toimia elintarvikelain tarkoittamana kunnan
elintarvikevalvontaviranomaisena

3. hoitaa toimenpiteista tupakkalaissa mukaiset kunnalle
kuuluvat tehtavat

4. toimia ladkelaissa tarkoitettuna kunnan viranomaisena, joka
kasittelee nikotiinivalmisteiden myynnista kunnalle kuuluvat
asiat

5. hoitaa elainladkintahuoltolaissa ja elaintautilaissa mainitut

kunnalle kuuluvat tehtavat

6. valvoa, etta yksikko toimii vahvistetun talousarvion puitteissa
seka kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamien
tavoitteiden mukaisesti

7. asettaa osaltaan yksikolle tavoitteet seka seurata niiden
toteutumista

Lautakunnan ratkaisuvalta

Lautakunta ratkaisee tassa hallintosdanndssa mainitut lautakuntien
yleisiin tehtaviin ja ratkaisuvaltaan kuuluvat asiat, seka edella
ymparistoterveyslautakunnan tehtavissa mainittujen lakien mukaisesti
sille kuuluvat asiat, ellei lautakunta ole paattanyt ratkaisuvallan
edelleen delegoimisesta hallintosaannén 1 luvun 2 §:nja 8 §:n
mukaisesti.

Otto-oikeus

Kaupunginhallituksella on Kuntalain 92 §:ssa tarkoitettu otto-oikeus
ymparistoterveyslautakunnan kasittelemiin asioihin. Otto-oikeuden
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perusteella tehtava paatoksenteko edellyttaa sopijakuntien kunnan- ja
kaupunginhallitusten hyvaksymista.

37 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginvaltuusto voi hallintosaanndssa siirtaa toimivaltaansa kaupungin muille
toimielimille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtda asioissa, joista
valtuuston on kuntalaissa tai muussa laissa olevan saannoksen mukaan
paatettava.

Kunnan toimielimella ja viranomaisella on oikeus siirtaa sille siirrettya toimivaltaa
edelleen. Nain siirrettya toimivaltaa ei voida enaa siirtaa edelleen.

Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista,
voidaan siirtda vain toimielimelle.

Viranhaltija voi erityislainsaadantéon perustuvissa tapauksissa saattaa hanelle
delegoidun asian lautakunnan paatettavaksi, mikali viranhaltija on esteellinen
paattamaan asiasta.

38 § Toimivalta asiakirjan antamisesta pdéattimisessa

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot
ratkaisee hallintopalveluiden toimialajohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen
toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun
suoritettavaa tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei
toimeksiannosta muuta johdu. (Julkisuuslain 14 § 2 momentti)
39 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen késiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

40 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksen otto-oikeus yhteisen toimielimen paatokseen maarataan ao.
yhteistoimintasopimuksessa.

41 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi toimialajohtaja.

42 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan késiteltavaksi

Liedon kaupungissa ei ole liikelaitoksia.

43 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Lautakunnan alaisen viranomaisen (seka lautakunnan jaoston) on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan. Seuraavat paatokset rajataan otto-oikeuden ulkopuolelle:

o  Virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset kokemus-, maaravuosi- ja
ammattitaitolisapaatokset

e Ne virkavapaudet ja tydlomat, joihin virka- ja tydehtosopimuksen nojalla on

ehdoton oikeus ja joissa harkittavaksi ei tule loman ajalta maksettavan palkan

maara

6 kk:n maaraaikaisia palvelussuhteita koskevat paatokset

Tyollistamistuella tydllistettyjen palvelussuhdepaatokset

Henkildstdon sairauslomien mydntamista koskevat paatokset

Alle 5000 euron hankintapaatokset

Asumisoikeuden enimmaishintaa seka asumisoikeuden haltijaksi

hyvaksymista koskevat paatokset

O O O O O

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.
lImoitus tehdaan sahkaisesti kaupunginhallituksen (lautakunnan ja liikelaitoksen
johtokunnan) maaraamille henkildille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen (lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan)
kasiteltavaksi.

43 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi
silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka
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aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman
syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 43 a §:4an perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

43 b § Paatosvallan kayttoon ottaminen méaéréaajaksi kaupunginhallituksen
paétoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hairidtilanteessa 43 a §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa
perusteita.

43 ¢ § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 43 a §:n mukainen valttamaton syy sita
edellyttda. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa
ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttéon poikkeusoloissa, valtuuston kokous
voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa
ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta
paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka
koskevat kaupungin hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosaantéa, toimivallan
siirtdmista, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista
asioista. Kaupunginhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt
asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.
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8 Luku Toimivalta henkilostoasioissa
44 § Luvun méaéarédysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosdanndén 7 luvussa
muuta maarata.

45 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

46 § Tyonjohtovallan kdyttaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa
kaupunginjohtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole
toisin maarannyt. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja vahvistaa kaupunginjohtajan
vuosiloman.

Lahiesimies kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

47 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muiden kuin valtuuston paattamien virkojen ja
vakinaisten tydsuhteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta seka nimikkeiden
muuttamisesta ja palkkahinnoittelusta.

48 § Virkasuhteen muuttaminen tyésopimussuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa
kaupunginhallitus.

49 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa
perustettaessa tai virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paattaa
kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.
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TyOsuhteiseen tehtavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa
tydsuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
50 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla
edellytyksilla.

51 § Haettavaksi julistaminen ja vakinaisesti tdytettdvdn vakanssin tayttélupa

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun
valinnasta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Uudet vakinaiset ja maaraaikaiset vakanssit sisallytetaan talousarvioon. Valtuusto
tai kaupunginhallitus perustaa vakanssit hallintosdannon 47 §:n mukaisesti
talousarvion hyvaksymisen jalkeen, jolloin taytettavan vakanssin tayttolupa
paatetaan vakanssin perustamisen yhteydessa.

Kaupunginhallitus paattaa vakanssien tayttdlupaprosessista.

52 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista, eika
varalle ole valittu ketaan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan
viranhaltija voidaan valita niiden virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

53 a § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa seuraavan vakinaisen henkiloston valinnasta:
- kaupunginjohtaja
- toimialajohtajat

Kaupunginhallitus paattaa seuraavien viranhaltijoiden valinnasta:
- talousjohtaja

- henkilostopaallikkd

- hyvinvointijohtaja

- tydllisyysjohtaja

- tietohallintopaallikko

- maaseutupaallikkd

- yrityspalvelujohtaja
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Lautakunta paattaa tulosalueista vastaavien esimiesten valinnoista.
Kaupunginjohtaja valitsee johdon sihteerin.

Toimialajohtaja paattaa muun kuin edella mainitun vakinaisen henkildkunnan
ottamisesta.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa palkkauksesta ja huolehtii virka- ja
tydehtosopimusten mukaisesta koeajasta.

53 b § Ehdollisen valintapédéatoksen vahvistaminen

Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kaupunginhallitus ja muun
toimielimen ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa toimialan toimialajohtaja.
Viranhaltijan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

53 c Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkiléstéasioissa
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat voimassa olevia saadoksia, ohjeita ja

yhteisesti sovittuja linjauksia noudattaen alaisenaan toimivaa henkilostda
koskevista seuraavista henkilostdasioista:

1. maaraaikaisen henkilokunnan ottamisesta avoimen tai tilapaisen tehtavan
hoitamiseen

2. vuosilomien vahvistamisesta

3. koulutukseen osallistumisesta

4, tydn vaativuuden ja tydsuoritusten arvioinnista TVA-ryhman linjausten
mukaisesti

5. lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityohon tai varallaoloon maaraamisesta

6. tyotehtavien poikkeuksellisesta sijoituspaikasta

7. osittaiseen varhennettuun vanhuuselakkeeseen suostumisesta

8. kirjallisen huomautuksen tai varoituksen antamisesta

54 § Harkinnanvaraisista palkanosista ja palkantarkastuksista paattdminen
Kaupunginjohtajan palkantarkistuksista paattaa kaupunginhallitus.
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kukin johtamansa organisaation

osalta TVA-ryhmassa maaritellyista tehtavakohtaisista palkoista,
palkantarkastuksista ja palkkioista.
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Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat paattavat henkildkohtaisista lisista johtamansa
organisaation osalta.

Kaupunginjohtaja hyvaksyy paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia koskevan
neuvottelutuloksen. Hyvaksyessaan neuvottelutuloksen kunta-alan sopimusten
taytantoonpanoon liittyvien neuvottelujen (esim. jarjestelyvaraerat) osalta,
kaupunginjohtaja paattaa samalla neuvottelutulokseen sisaltyvat
palkantarkastukset koko kaupungin henkiloston osalta.

OVTES:n piiriin kuuluvista palvelusaikaan perustuvista lisista paattaa
sivistyspalvelujen hallinto- ja talouspaallikkd. Muista palvelusaikaan perustuvista
lisista paattaa henkilostopaallikko.

55 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Valtuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan valitseman viranhaltijan
siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla se toimielin, joka paattaa valinnasta.

Muun viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain
24 §:n nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin
ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siitamisesta paattaa
kaupunginjohtaja.

56 § Sivutoimet

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista
tehtavaa, josta viranhaltijalla on oikeus kieltaytya seka ammatin, elinkeinon ja
likkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ilman tyonantajan lupaa pitaa sellaista
sivutointa, joka edellyttaa tydajan kayttamista sivutoimen hoitamiseen. Sivutoimen
hoitamisessa ei saa kayttaa tyonantajan tyovalineita. Mikali sivutoimen hoitaminen
ei edellyta tydajan kayttamista, on viranhaltijan annettava tydnantajalle sivutoimi-
ilmoitus.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava. Jos palvelussuhteeseen ottava viranomainen on
valtuusto, paatosvalta on kaupunginhallituksella.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan sivutoimiluvan myoéntavalle taholle.
57 § Terveystietojen pyytaminen ja tarkastukseen méaadrdaminen

Tybhontulotarkastus tehdaan vakituisissa ja yli vuoden kestavissa maaraaikaisissa
virkasuhteissa seka lain maaraamissa erityistilanteissa. Tydsuhteisten
tyohontulotarkastuksista paattaa tyosuhteeseen ottava viranomainen.
Tyohontulotarkastuksen tarkoituksena on selvittaa, ettei tydhon tulevalla ole virka-
tai tyotehtavan hoitoa haittaavaa sairautta, vammaa ja ettei tydsta aiheudu
tydntekijalle terveydellista haittaa.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka
kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan l1ahiesihenkild paattaa tydterveyshuoltolain ja kunnallisen
viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupungin henkilokuntaan kuuluva on velvollinen osallistumaan tyonantajan
maaraamiin tydkyvyn arviointia koskeviin tutkimuksiin.

58 § Virkavapaan mydéntaminen kaupunginjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan myontamisesta seka
virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa
kaupunginjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

59 § Virka- ja tybvapaan myontdminen ja sijaisen ottaminen

Virka- ja tydvapaan myontaminen koskee niiden virkavapaiden ja ty6lomien
myontamista, joihin tydntekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimusten
nojalla ehdoton oikeus, ml. opintovapaat seka harkinnanvaraisia virka- ja
tydvapaita.

Kaupunginjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myoéntamisesta toimialajohtajille ja
suorille alaisilleen seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta alaiselleen
viranhaltijalle ja tyontekijalle seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka myontaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa
sijaisen palkkauksesta.

Vakinaiseen toisen tydnantajan palvelukseen siirtymista varten ei myonneta virka-
tai tydvapaata.

60 § Virantoimituksesta pidattdminen
Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kaupunginjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston

kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.
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Kaupunginhallitus tai lautakunta paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa
kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta. Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa
lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Ennen kuin virantoimituksesta pidattamisesta tehdaan paatds, viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Virantoimituksesta pidattamista koskeva paatos voidaan panna taytantoon heti.

61 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

62 § Lomauttaminen
Kaupunginhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja.

63 § Palvelussuhteen péaéttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon. Viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa virka- tai
tydsuhteensa ilmoitus irtisanomisesta merkitaan tiedoksi.

64 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa henkilostopaallikko.

65 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperinnasta kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa talousjohtaja.
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9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

66 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtéavaét

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta,

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ( 2 §:n 13 kohta,
5§,12-17§,22-24§ja

. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka

tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §)

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

-_—

. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn

toteuttamisesta

. maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan

viranhaltijan.

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

. paattaa tiedonohjaussuunnitelman ja arkistonmuodostussuunnitelman (TOS,

AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon,
valvonta ja seuranta)

nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat (viranomainen,
toimiala tai tehtava)
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67 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintopalvelujen toimialajohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka tiedonhallintalain ja tiedonhallintomallin toteuttamisesta ja

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantédnpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
3. hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
68 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtévét
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

Il OSA TALOUS JA VALVONTA

10 luku Taloudenhoito

69 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan
ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, erillisen
taseyksikon talousarvion sitovat erat seka sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet

seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio
voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

46



.LIETO

70 § Talousarvion tdytantéé6npano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja toimikunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttdsuunnitelmansa. Toimielin voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen
liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset taytantdonpano-ohjeet.

71 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saanndllisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

72 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset siita, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin
viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

73 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista paattaa valtuusto.
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74 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa
kaupunginhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei
hallintosaanndssa toisin maarata.

Kaupunginhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
75 § Poistosuunnitelman hyvéaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

76 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen
ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatalouden kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

77 § Maksuista pdéttaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kaupunginhallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

78 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavdat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

11 Luku Hallinnon ja talouden tarkastus
79 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja
hallintosdanndén mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

80 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastaja toimii sihteerina lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on
lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
81 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja

sisdisen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista
merkittavista havainnoista.

81 a § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

82 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison enintaan
kuudeksi tilikaudeksi hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin
tilintarkastusyhteiso.

83 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.
85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.

TilintarkastuspoOytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12 Luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

86 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja
konsernissa.

87 § Kaupunginhallituksen sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja
menettelytavat

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista
seka

4. vastaa sisaisen valvonnan yhteensovittamisesta siten, etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. huomioi ydintoimintojen ja jarjestelmien tunnistaminen, merkittavat
ulkoistetut palvelut ja toiminnot seka hyvaksyttavan riskitason ja riittavan
hallinnan menettelyiden maarittdaminen

88 § Lautakunnan ja jaoston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja jaosto vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi

kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

89 § Viranhaltijoiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévét

Kaupunginjohtaja vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettéd kaupungin
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskien toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia
arvioidaan.

Kaupunginjohtaja seka tehtavaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka niiden sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

90 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisadisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta ja raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle, sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan
kaupunginhallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA VALTUUSTO

13 luku Valtuuston toiminta
91 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kolme varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtii hallintosihteeri tai hallintojohtaja, hallintojohtajan paattaman tyénjaon
mukaisesti.

92 § Valtuustoryhmédn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava

valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
allekirjoitettava. limoitus jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.
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Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

93 § Valtuustoryhmadan liittyminen seka siita eroaminen tai erottaminen

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.

94 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku Valtuuston kokoukset

95 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkéinen kokous

Valtuusto kasittelee asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asianhallinta- ja aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallintopaallikkd vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

96 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen
kokousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-
ja puheoikeus. Lisaksi kutsu lahetetaan kunkin puolueen kolmelle ensimmaiselle
varavaltuutetulle. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin
verkkosivuilla.

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.
Tiedottamisella ei ole vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen.

97 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole
esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

98 § Esityslistan julkaiseminen yleisessé tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

99 § Sdhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti.

100 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

101 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan, on viipymatta

ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus
jatetdan myos valtuuston sihteerille. Samalla tulee iimoittaa esteellisyyden syy.
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Kun valtuutettu on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varavaltuutetun yksittaisen asian
kasittelyyn. Mikali samasta ryhmasta on useampi valtuutettu estynyt jossain
kokousasiassa, tulee valtuustoryhman puheenjohtajan hoitaa asia.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhmaan kesken
vaalikauden ei ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut
maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko vaalikauden ajan.

102 § Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan seka toimialajohtajien
lasnéolo

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja hallintopalvelujen
toimialajohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Tarpeelliset asiantuntijat
osallistuvat valtuuston kokoukseen valtuuston puheenjohtajan tai
kaupunginjohtajan kutsusta. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

103 § Nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvoston edustajien ldsnéolo

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston
kokoukseen edustajansa, tai hanen estyessaan varajasenensa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston tai vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla ei ole
lasnaolo-oikeutta silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia
tietoja.

Nuorisovaltuuston tai vanhus- ja vammaisneuvoston nimeamilla edustajalla ei ole
oikeutta ottaa osaa paatdksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

104 § Kokouksen laillisuus ja paéatoésvaltaisuus

Valtuuston kokous aloitetaan toteamalla lasnaolijat koneellisesti toimitettavalla
nimenhuudolla, ellei puheenjohtaja toisin ilmoita.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatésvaltainen

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvallan, hanen on
keskeytettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

107 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

108 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta
paatettdessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

109 § Asioiden késittelyjarjestys

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta, niin tarkastuslautakunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on

pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen
asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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110 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai
toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
111 § Poydaéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole
toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen,
jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian podydallepanoa.
Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan aanestamalla.

112 § Ehdotukset ja keskustelun paéattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun
paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotuksia kannatettu.
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113 § Paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

114 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

115 § Aénestystapa

Aznestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen
hyvaksyttavaksi aanestystavan. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla/aanestyskoneella/sahkdisesti, aanestys on vaadittaessa toimitettava
uudelleen nimenhuudolla/aanestyskoneella/sahkoisesti.

116 § Aénestysjérjestys

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittda valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adanestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanesteta.

3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

58



.LIETO

117 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi yksimielisesti
hyvaksya kaupunginhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen
kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

118 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hallintosaannoén 17 luvun 23 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

119 § Paatésten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

15 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

120 § Vaaleja koskevat yleiset méaéaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania
ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

121 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen

varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

59



.LIETO

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

122 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

123 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista
on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu
tekemaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

124 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

125 § Ehdokaslistojen yhdistelmé

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero alkaen numerosta 2.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

126 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle danestyslippunsa.
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127 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

128 § Suljettu lippuédanestys ja danestyslippujen séilyttaminen

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisaltd ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aznestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

129 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen pdytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
130 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Oikeus aloitteen tekemiseen
on myds nuorisovaltuustolla seka vanhus- ja vammaisneuvostolla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian
valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava,
mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.
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131 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan viiden viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta.
Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

132 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintdan viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia
kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon viimeistaan viikkoa
ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Kysymyksiin vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa.
Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtaja voi maarata
tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa
lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
17 luku Kokousmenettely
133 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin
nahden, ellei erikseen ole toisin maaratty.
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134 § Toimielimen paatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Toimielin voi myds
tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
135 § Sahkoéinen kokous

Toimielin voi pitaad kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

136 § Sahkoéinen pddtoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

137 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

138 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt
ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Jos asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

139 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

140 § Sédhkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti,
mikali luottamushenkild on antanut siihen suostumuksensa.

141 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua.
Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

142 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua
jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

143 § Ldsnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
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- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan ja
keskusvaalilautakunnan kokouksessa

- hallintojohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa

- kaavoituspaallikolla, rakennusvalvontapaallikolla ja ymparistopaallikolla
kaavoitus- ja rakennuslautakunnan kokouksessa.

Nuorisovaltuusto voi nimeta [1.6.2025 alkaen: hyvinvointilautakunnan] kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnan kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus
kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole l&asnaolo-oikeutta silloin, kun
kasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Nuorisovaltuusto voi nimeta varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunnan, teknisen
lautakunnan ja kaavoitus- ja rakennuslautakunnan kokoukseen edustajansa, jota
voidaan toimielimen puheenjohtajan ja/tai esittelijan paatoksella kuulla
asiantuntijana toimielimen kokouksessa lasten ja nuorten kannalta merkittavassa
asiassa. Nuorisovaltuuston edustajaa kuullaan kokouksen alussa kaytavassa
yleiskeskustelussa. Nuorisovaltuuston edustajan voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimielimen puheenjohtaja ja/tai esittelija voivat paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Kokoukseen kutsuttua asiantuntijaa kuullaan kokouksen
alussa kaytavassa yleiskeskustelussa. Asiantuntijan on poistuttava kokouksesta
ennen paatoksentekoa.

144 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika
valtuuston tilapaiseen valiokuntaan.

145 § Kokouksen laillisuus ja paéatoésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen
laillisuuden ja paatésvaltaisuuden.

146 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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147 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
148 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistdopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

149 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Toimialajohtajat
toimivat alaisensa toimialan lautakuntien esittelijdina. Kaupunginhallituksen
esittelysta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus. Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia
poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

150 § Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisdlla on mahdollisuus seurata kokousta
kunnan kokouskutsussa nimeamasta paikasta. Jos toimielin paattaa pitaa julkisen
sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

151 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys

toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
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Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta
paatettdessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyytta
koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

152 § Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

153 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun

paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

154 § Paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

155 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta aanestykseen.

156 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 14 ja 15 luvussa
maarataan aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

157 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja

laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
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Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1) jérjestéaytymistietoina
+ toimielimen nimi
* merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)
» kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
» kokouspaikka
» |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
2) asian kasittelytietoina
+ asiaotsikko
» selostus asiasta
+ esittelijan paatdosehdotus
» esteellisyys ja perustelut
+ tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
» aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta
+ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
» asiassa tehty paatos
+ eriava mielipide
3) muina tietoina
» salassapitomerkinnat
* puheenjohtajan allekirjoitus
* poytakirjanpitajan varmennus
* merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
« merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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158 § Paatésten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18 Luku Muut maaraykset
159 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

160 § Aloitteen késittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle
tieto jaljiempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on

kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.
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161 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

162 § Asiakirjojen allekirjoittaminen.

Valtuuston tai kaupunginhallituksen paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, ellei kaupunginhallitus toisin paata.

Muun toimielimen paatoksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa esittelija, ellei
toimielin toisin paata.
Kaupungin puolesta annettavat valtakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai

hallintopalvelujen toimialajohtaja.

Useaa lautakuntaa koskettavien poikkihallinnollisten sitoumusten ja
kehittamishakkeiden sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Pdytakirjanotteen todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja, tiedonhallinnan asiantuntija,
arkistosihteeri tai muu toimialajohtajan valtuuttama henkilo.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Hankehakemukset ja niihin liittyvat maksatushakemukset allekirjoittaa
asianomainen toimialajohtaja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
163 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka hallintopalveluiden
toimialajohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava
viranhaltija.
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V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET JA PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

19 luku Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
164 § Soveltamisala

Kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
ja korvausta ansiomenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta ja matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
palkkiosaanndon mukaan.

165 § Kokouspalkkiot
1. Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto, - hallitus sen jaosto 102 €
seka tarkastuslautakunta (koskee myos edustajain-
kokousta ja seutuvaltuuskuntaa ks. § 170)

Lautakunnat 85 €

Toimi- ja johtokunnat, kaupungin edustajat 63 €
neuvostoissa

Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai
asetuksen saannosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on
laillisesti kokoon kutsuttu ja paatdsvaltainen ja josta laaditaan pdytakirja tai muistio.

Virallisten kokousten jalkeisista epavirallisista tilaisuuksista ei makseta korvausta.
Poytakirjamerkinnat kokouksen kestosta tehdaan ainoastaan virallisen osuuden
ajalta.

2. Kokouksen puheenjohtajan palkkio

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

3. Muun osallistumisen palkkio

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen kokoukseen sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jasenille.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka ei
ole valtuutettu, maksetaan osallistumisesta kaupunginvaltuustoon kokoukseen
palkkio samojen perusteiden mukaan kuin valtuutetulle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai muutoin maaratylle edustajalle
maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen
hallintoelimen jasenille.

4. Vaalilautakuntien palkkiot

Vaalilautakunnille ja -toimikunnille suoritetaan kultakin vaalintoimituspaivalta, joita
ovat varsinainen vaalipaiva, ennakkoaanestyspaivat laitoksissa ja
kotiaanestyspaivat, seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy korvaus
vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

vaalilautakunnan puheenjohtajalle 237 €
vaalilautakunnan jasenelle 194 €
vaalitoimikunnan puheenjohtajalle 167 €
vaalitoimikunnan jasenelle 125 €

Osan vaalitoimituspaivaa olevalle maksetaan palkkiota 1/10 kutakin alkavaa tuntia
kohden, kuitenkin enintdan ao. vaalintoimituspaivan kokonaispalkkioksi maaratty
korvaus.

Vaalintoimituspaivapalkkion lisaksi vaaliviranomaisille maksetaan kultakin
vaalintoimituspaivalta yksinkertainen lautakunnan kokouspalkkio Liedon kaupungin
hallintosdannon mukaisesti, kuitenkin siten, ettd 165 §:n kohdan 5 maarayksia
palkkion korottamisesta kolmen tunnin jalkeen ei sovelleta.

Keskusvaalilautakunnan kokouksiin ja vaaliviranomaisten muihin kokouksiin
sovelletaan muun lautakunnan kokouspalkkioperusteita.

5. Korotettu kokouspalkkio

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 2 §:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta joka kolmen tunnin
jalkeen alkavaa tuntia kohden ei kuitenkaan enaa kokouksen kestettya yli kuusi
tuntia.

6. Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston nimeamalla edustajalla on oikeus ottaa osaa keskusteluun
valtuustossa, muttei paatoksentekoon, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston jasenille ei makseta kokouspalkkiota. Kokoukseen osallistuvalle

tukihenkildlle tai vastaavalle maksetaan palkkiosdanndon mukaisesti neuvoston
kokouspalkkio.
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7. Tyoryhmat
Tyoéryhmat eivat ole hallintosaanndn mukaisia kaupungin toimielimia.

Palkkiosdannossa on mainittu hierarkiassa alemman tasoisina toimielimina
lautakunnat, toimikunnat ja johtokunnat. Toimikuntia voi kuntalakiin perustuen
perustaa vain kaupunginhallitus. VirkamiestyOryhmia voi sen sijaan perustaa
toimielinten lisaksi myds johtavat viranhaltijat. Virkamies ei voi nimeta
luottamushenkilda tydryhmaan, vaan nimeamisesta paattaa aina toimielin.

Asettaessaan tyoryhman toimivaltaisen viranomaisen on maariteltava asetettavan
tydryhman tavoitteet ja tehtavat seka paatettava siita, onko tydryhma tilapainen tai
pysyvaisluontoinen (vastaava saannos toimikunnista on hallintosaannossa).

Asettamispaatoksessa tulee todeta ainakin seuraavat asiat:

- tasa-arvolain maaraysten mukainen kokoonpano

- tyéryhman virallinen nimi

- jasenten nimet

- jasenten rooli joko viranhaltijana tai luottamushenkilona
- palkkioperusteet

- tyoryhman toimeksianto ja tehtava

- toimeksiannon kesto

- muistioiden tai poytakirjojen laadinta

Palkkio maaraytyy hallintosdannoén 165 §:n kohdan 1 mukaisesti asettavan
toimielimen palkkion mukaan, jos asettava elin on kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus tai muu toimielin.

Lisaksi on huomattava, etta luottamuspalkkioiden maksatusta varten tulee
palkkasihteerille toimittaa em. perustamispaatdksen otteen lisaksi tarvittavat
lisatiedot.

Kokouspalkkiolistoista, joissa viitataan ao. perustamispaatdkseen, tulee ilmeta
lisaksi kokousten kellonajat.

Tyoryhmien toimintaraportit tuodaan ao. toimielimelle normaalin vuosiraportoinnin
yhteydessa tiedoksi.

166 § Samana paivédna pidetyt kokoukset

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi.
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167 § Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, lautakuntien ja jaostojen
puheenjohtajille suoritetaan edella 2 §:n 1 momentissa maarattyjen
kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain
seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 3.089 €
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 453 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4.249 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 453 €
Lautakuntien puheenjohtajat 604 €
Jaostojen puheenjohtajat 604 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

168 § Luottamushenkilésihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 2 §:n 1
momentissa mainittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa
tehtavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

169 § Katselmus, neuvottelu, toimitus, seminaari, luento tms.

Kun kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus tai muu hallintoelin on valinnut tai
kutsunut luottamushenkilon sellaiseen edustajainkokoukseen, tydéryhmaan,
ohjausryhmaan, katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen, varsinaiseen
kunnallishallinnon toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtavaan,
josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan talle tehtavaan valinneen
hallintoelimen korottamatonta kokouspalkkiota vastaava palkkio. Sama koskee
my0Os kaupungin jarjestamiin seminaari-, luento-, kokous- tai tiedotustilaisuuksiin
osallistumista.

Kaupunkilaisille avoimeen yleiso- tai tiedotustilaisuuteen osallistumisesta ei
makseta kokouspalkkiota, mikali toimielin ei nimenomaisesti ole nimennyt tai
maarannyt luottamushenkiloa edustajakseen.

Kaupungin ulkopuolisista koulutus- tai tiedotustilaisuuksista, tutustumismatkoista tai
ystavyyskuntavierailuista ei suoriteta kokouspalkkiota, vaan ansiomenetyksen
korvaus 172 §:n mukaisesti ja matkakustannusten korvaukset 175 §:n mukaisesti.

Yli 6 tuntia kestavan seminaarin palkkio on 2 x kutsuvan toimielimen kokouspalkkio

ja alle 6 tuntia kestavasta seminaarista maksetaan kutsuvan toimielimen
yksinkertainen palkkio.
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170 § Edustajainkokoukset ja yhteiset toimielimet

Kaupunkien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on
voimassa, mita edella 165 §:ssa on maaratty kaupunginvaltuuston jasenten
palkkioista.

Kaupungin edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai
muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle
edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden
mukaan kuin edella 165 §:ssa on maaratty, jollei kaupungin edustaja saa palkkiota
muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

171 § Erityistehtédvat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sdanndssa, suoritetaan
luottamushenkildlle tehtavaan valinneen hallintoelimen yksinkertaista
kokouspalkkiota vastaava korvaus.

Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen luottamushenkildlle maaraamasta
erityistehtavasta kaupunginhallituksen harkinnan mukaan voidaan suorittaa
palkkiota 12 - 36 €/t.

172 § Ansiomenetyksen korvaus

Ansiomenetyksen korvauksella korvataan luottamushenkildlle luottamustoimen
hoitamisen vuoksi menetettya tai vahentynytta ansiota ja 164 §:ssa tarkoitettuja
kustannuksia enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokautta kohti. Ansionmenetyksen
korvaaminen edellyttaa, etta todellista ansionmenetysta on syntynyt. Korvaus voi
olla enintaan todellista menetysta vastaava.

Luottamushenkilon tulee esittaa kulloisestakin tehtavasta tydnantajan
ansiomenetystodistus, josta kay ilmi luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty
tyoaika ja rahamaara, mika hanelta on kyseiselta tyoajalta pidatetty.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti
riittdva selvitys ansiomenetyksestaan. Ansionmenetyksen tulee kohdistua
saanndlliseen tydaikaan. Nain ollen ylitdista, opettajan ylituntipalkoista tai muista
lisapalkoista ei korvausta makseta. Yrittajien, esim. maatalousyrittajien ja
autoilijoiden saanndlliseksi tybajaksi on katsottava aika, jonka han tavallisesti
kayttaa ansiotoimintaansa

Kun korvauksen kohteena on luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika, ei esim.
ryhmakokouksiin kaytetylta ajalta ansionmenetyksen korvausta suoriteta (vrt. KHO
1980:1;3).

Palkkiosaanndn perusteella ei korvata luottamustehtavan hoitamisesta aiheutunutta
tyon saamatta jaamista (KHO 1985 A:11:30).
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Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintaan 18 € tunnilta.

Ansiomenetyksen ylaraja on enintaan 36 €/t ja enintaan 288 €/vrk (8 h).
Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta
seka ansionmenetyskorvauksen osalta selvitys tydnantajasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista
kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mita edella 1
momentissa on maaratty.

Ansiomenetyskorvaukset maksetaan kaupungin seuraavana palkanmaksupaivana.
173 § Vaatimuksen esittdminen

Kokouspalkkiota, ansiomenetysta ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus
on esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

174 § Maksatus

Hallintosaannossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain. Mikali
kaupungin edustaja osallistuu tilaisuuteen, josta ei laadita kaupungille tulevaa
poytakirjaa tai muistiota, tulee edustajan ilmoittaa tilaisuuteen osallistumisestaan
hallintojohtajalle palkkion ja korvausten maksatusta varten.

175 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkiloiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipaivarahaa
soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Matkakuluja ei korvata sellaisten tilaisuuksien osalta, johon on jarjestetty
yhteiskuljetus, muuta kuin perustellusta syysta.

Korvausperusteet tulee selvittda ennen tilaisuuteen lahtemista, jolloin kukin voi
harkita osallistumisensa. Sihteerit huolehtivat asian valmistelusta paatosesitysta
varten.

176 § Sahkoéinen kokouskaytanto

Kokonaan sahkdiseen kokouskaytantdon siirtyneelle luottamushenkildlle
maksetaan omien laitteiden ja tietolikenneyhteyden kaytosta kuukausikorvaus 25
€/kk. Korvaus maksetaan heinakuun ja joulukuun kokouspalkkioiden yhteydessa.
Sahkoisen listan korvaus maksetaan valtuutetuille, kaupunginhallituksen
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varsinaisille jasenille seka jaostojen ja lautakuntien varsinaisille jasenille.
Kaupunginhallituksen, jaostojen ja lautakuntien varajasenille seka varavaltuutetuille
sahkaoisen esityslistan kayttd on jatkossakin mahdollista ilman korvausta.
Korvausta ei makseta keskusvaalilautakunnan jasenille, mikali korvausperuste ei
synny muuta kautta.

177 § Tulkinta ja muutoksenhaku

Luottamushenkildiden etuuksien tulkinnasta ja evatyn palkkion tai korvauksen
suorittamisesta paattaa kaupunginhallitus. Tulkinnassa lahtokohtana on
luottamushenkildiden tasapuolinen kohtelu. Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa
harkitsemaansa ohjeistusta tulkintaan.
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Hallintosaanto. Liite 1. kv 77 § 19.6.2023. Voimaantulo 1.7.2023.

TALONRAKENNUKSEN JA KUNNALLISTEKNISTEN RAKENNUSHANKKEIDEN PAATOKSENTEKO- JA VASTUURAJAT

Hankkeen kokonaiskustannukset (alv 0%)

Toimenpide 0-50 000 € 50 001-200 000 € | 200 001-2 000 000 € yli 2 000 000 €
Tarveselvityksen hyvdksyy tilaavan toimialan osalta **tulosalue-/**toimialajohtaja tilaava lautakunta

Hankesuunnitelman hyvaksyy investointimaararahan puitteissa tulosaluejohtaja tekninen lautakunta

Suunnittelijat valitsee tulosaluejohtaja *toimialajohtaja l tekninen lautakunta
Kunnallistekniset suunnitelmaehdotukset hyvaksyy

julkaistavaksi (2 vko nahtavilld) *toimialajohtaja

Kunnallistekniset suunnitelmat hyvaksyy, tiedoksi tekla tulosaluejohtaja *toimialajohtaja tekninen lautakunta
Urakoitsijavalinta tulosaluejohtaja *toimialajohtaja tekninen lautakunta

Talonrakennuksen luonnos- ja paapiirustukset hyvaksyy

projektipaallikko tulosalue-/*toimialajohtaja

tekninen lautakunta

Talonrakennuksen paapiirustukset kommentoi

**toimialajohtaja

tilaava lautakunta

Korjaushankkeiden suunnitelmat hyvaksyy

tulosaluejohtaja

tekninen lautakunta

Rakentamishankkeen toteuttamismuodon paattaa

tekninen lautakunta

kaupunginhallitus

Tarjouspyyntoasiakirjat hyvaksyy

projektipaallikké/tulosaluejohtaja l *toimialajohtaja

tekninen lautakunta

Ty6n valvonnasta vastaa

projektipaallikké/tulosaluejohtaja/*toimialajohtaja

Muutokset hankesuunnitelmaan hyvaksyy

projektipaallikko tulosalue-/*toimialajohtaja

tekninen lautakunta

Muutokset toteutussuunnitelmaan hyvaksyy

projektipaallikko

*toimialajohtaja tekninen lautakunta

Ty6maakokouspoytdkirjat tiedoksi

tekninen lautakunta

Vastaanottotarkastuspoytdkirja ja taloudellinen loppuselvitys
tiedoksi

tekninen lautakunta

Takuutarkastuspoytakirja tiedoksi

tekninen lautakunta

Kiireelliset korjaustyot

*toimialajohtaja

Muiden yleisten alueiden kuin katualueiden
toteuttamissuunnitelman hyvaksyy

projektipaallikké/tulosaluejohtaja/*toimialajohtaja

tekninen lautakunta

*toimialajohtaja, tekniset palvelut

**toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja, tilaava lautakunta
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