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Delegointipaatdoksen paivittaminen 1.1.2019

Asianosaiset

Sivistystoimen esimiehet

Selostus asiasta

Liedon kunnan hallintosdantéa on paivitetty 1.11.2018:

Sivistyspalveluiden toimialajohtajalle on maaratty toimivalta perusopetuslain mukaisista 1ahi-
koulupaatoksista.

Toimialajohtaja subdelegoi tAman paatésoikeuden edelleen rehtoreille ja koulunjohtajille
seka esiopetuksen osalta varhaiskasvatuksen palveluohjaajalle.

Lisaksi esimiesluetteloa on tarve paivittaa.

Perustelu (lain,
asetuksen tai
kunnallisen
saannon kohdat,
maaraykset ja
sopimukset)

Hallintosaanto 1. luku 2 § ja 4.luku 5 § sivistyspalveluiden toimialajohtajan ratkaisuvalta koh-
ta 9.
sekd 4 luku 4 §

Lisatietoja antaa

Paatos

Paatan,

1. ettd johtava rehtorin /rehtorin ja koulujohtajan paatosvaltaan lisatéan perusopetuslain
mukainen lahikoulupaatos

2 varhaiskasvatuksen palveluohjaajan paatosvaltaan lisétdan paivahoitopaikan ja esiopetus-
paikan (lahikoulupaatés) myontaminen.

3. Esimiesluetteloa paivitetaan seuraavasti:

Nuorisotoimen esimiehena toimii va nuorisosihteeri (Jussi Hernelahti) ja sijaisena va kulttuu-
risihteeri (Arttu Etelapelto)

Kulttuuritoimen esimiehena toimii va kulttuurisihteeri (Arttu Etelapelto) ja sijaisena va nuori-
sosihteeri (Jussi Hernelahti)

Kirjaston palvelupaallikon sijaisena toimii kirjastonhoitaja (Katri Kanervo).

Yksikoihin lisatdan uutena Kisakallion paivakoti, jonka esimiehena toimii paivakodin johtaja
ja sijaisena varajohtaja.

Viranomaisen
allekirjoitus

[loi Sz,

Laila Makela, Toimialajohtaja, sivistyspalvelut
Nimen selvennys




LIEDON KUNTA

VIRANHALTIJAPAATOS 2

Oikaisuvaati-
musoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen velvolli-
suuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaati-

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

musviran- i i
STRAIHGR Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunta Kirkkotie 13

PL 24, 21421 LIETO

kijaamo@lieto.fi
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen
musaika ja sen | katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kir-
alkaminen jeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-

tukseen merkittyna aikana.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paa-
toksesta kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta.

Paatoksen nah-
tavaksi-
asettamispvm

Tama paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi 5.12.2018 kunnan www-sivuilla,

Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava iimi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

muksen sisélto | Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan

ja toimittami- paattymista.

nen

JAKELU: x Asianosaiselle Palkkasihteerille x Arkistosihteeril- Toimialajohtajalle
le/kj

TIEDOKSI-

ANTO:
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SIVISTYSTOIMEN PAATOSVALTA

Liite sivistysjohtajan viranhaltijapaatokseen 9.11.2015 § 118
Paivitetty 15.3.2016 § 6

Paivitetty 3.1.2017

Pdivitetty 3.1.2018

Paivitetty 5.12.2018 § 175

Tulosyksikdiden esimiehet

Johtava rehtori / rehtori tai koulunjohtaja

Oppilasasiat Perusopetuslain mukainen ldhikoulupdatos.

Erityisen tuen oppilaan opiskelun yksilollistaminen ao:n lausuntojen perusteel-
la.

Paatos oppilaan erityisen tuen jatkamisesta.

Tarkistaa erityisen tuen paatdksen toisen vuosiluokan jdlkeen seka ennen seit-
semannelle vuosiluokalle siirtymista. Paatoksesta tulee ilmeta mm. oppilaan
padsaantdinen opetusryhma.

Oppilaan opiskelun jarjestaminen poikkeuksellisesti.
Valitun aineen tai oppimaaran vaihtaminen toiseksi.

Poissaololuvan mydntamista perusopetuksen oppilaalle, kuitenkin enintaan
kuukauden ajalle
Kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle.

Paattotodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annettavan
todistuksen antaminen, vuosiluokkaan sitoutumattomasta opiskelusta paat-
taminen.

Opetusharjoittelijan ottaminen, mikali talousarviossa on varattu silhen maara-
rahat ja muut resurssit ja sopimukset ovat opetusharjoittelijan osalta kunnos-
sa.

Toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta paattaminen.

Muualla suoritettujen opintojen hyvdkasilukeminen lukiossa.

Lupa suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta.

Lupa lukion suoritusajan pidennykseen.

Lukion oppilaan toteaminen eronneeksi.

Vapautuksen myontaminen lukion opiskelusta.

Taiteen perusopetuksen oppilaaksi otosta paattaminen.
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Toimintaa koskevien vuosittaisten suunnitelmien vahaiset tai yksityiskohtaiset
muutokset.

Stipendien suuruuden padttaminen ja niiden jakamisen valvonta.

Hankintapaatokset

Enintdan 5.000 euron hankinnat.

Oikeus osto-oikeuden myontamiseen omille alaisilleen.

Henkilostoasiat

(Mukaan lukien koulunkaynti- ja iltapdivaohjaajat)

Madardaikaisen henkilokunnan palvelussuhteesta paattaminen enintdaan 6 kk:n
ajaksi.

Vuosilomien vahvistaminen.

Niiden virkavapaiden ja tydlomien myontdaminen, joihin tydntekijélld on lain-
sdaddnnon tai virka- ja tydehtosopimusten nojalla ehdoton cikeus, ml. vuorot-
teluvapaat (esim. 1.1. — 30.6. ja 1.8. —31.12. ajalle) ja opintovapaat seka ndita
koskevat sijaispaatokset.

Koulutukseen osallistumisesta paattaminen .
Tyon vaativuuden ja tyésuoritusten arviointi.

Harkinnanvaraisista virkavapaista/tydlomista paattaminen ja sijaisten ottami-
nen yksikon kayttosuunnitelman puitteissa ja lautakunnan ja toimialajohtajan
ohjeistuksen mukaisesti enintdan 6 kk:n ajaksi.

Lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhdon maaraaminen madrarahan puitteissa.
Tyotehtavien poikkeuksellisesta suorituspaikasta paattaminen.

Oppisopimuskoulutusohjaajasta paattaminen, jos asianomaisessa yksikdssad on
varattu maararahat/resurssit ja sopimus ao. oppilaitoksen kanssa on kunnos-
sa.

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen.

Vastuuhenkild mahdolli-
sessa lakkotilanteessa

Vastuuhenkiloksi asemansa perusteella nimetty.

Tulosyksikdiden esimiehet

Varhaiskasvatuksen esimiehet

Hankintapaatokset

Enintdan 5.000 euron hankinnat.

Oikeus osto-oikeuden myontamiseen omille alaisilleen.
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Henkilostbasiat

Maiiraaikaisen henkilokunnan palvelussuhteesta paattaminen enintddn 6 kk:n

ajaksi.
Vuosilomien vahvistaminen.

Niiden virkavapaiden ja tydlomien myontaminen, joihin tyontekijalla on lain-
saadannon tai virka- ja tydehtosopimusten nojalla ehdoton oikeus, ml. vuorot-
teluvapaat ja opintovapaat sekd ndita koskevat sijaispadatokset.

Koulutukseen osallistumisesta paattaminen.
Tydn vaativuuden ja tyOsuoritusten arviointi.

Harkinnanvaraisista virkavapaista/tyolomista paattaminen ja sijaisten ottami-
nen yksikon kdyttosuunnitelman puitteissa ja lautakunnan ja toimialajohtajan
ohjeistuksen mukaisesti enintdan 6 kk:n ajaksi.

Lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhén mdaraaminen madrarahan puitteissa.
Tyotehtavien poikkeuksellisesta suorituspaikasta paattaminen.

Oppisopimuskoulutusohjaajasta paattaminen, jos asianomaisessa yksikossd on
varattu mairarahat/resurssit ja sopimus ao. oppilaitoksen kanssa on kunnos-

sa.

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytdminen ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen.

Vastuuhenkild mahdol-
lisessa lakkotilanteessa

Vastuuhenkiloksi asemansa perusteella nimetty.

Palveluohjaaja

Varhaiskasvatuksen esimiehen pdatosvallan lisaksi:

Paivahoitopaikan ja esiopetuspaikan myontaminen kunnalliseen pdivahoitoon,
yksityiseen paivahoitoon seka Turun seudun pdivahoidon seudullisen sopi-
muksen mukaiseen paivdhoitoon (myyminen ja ostaminen muusta kunnasta).

Varhaiskasvatussihteerit

Varhaiskasvatusmaksujen ja palvelusetelin arvon maaraaminen perheille.

Tulos- ja vastuualueen esimies (hallinto- ja talouspaallikko, varhaiskasvatusjohtaja, Lieto-opiston rehtori,
palvelupaillikké (kirjasto- ja kulttuuritoimi), liikuntasihteeri, nuoriso- ja kulttuurisihteeri)

Hankintapdatokset

Enintdan 10.000 euron hankinnat.

Oikeus osto-oikeuden myontamiseen omille alaisilleen.
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Henkilostoasiat

Maaraaikaisen henkilokunnan palvelussuhteesta paattaminen enintddn 6 kk:n
ajaksi.

Vuosilomien vahvistaminen.

Virkavapaiden ja tydlomien myéntaminen, johon tydntekijalld on lainsdadan-
non tai virka- ja tydehtosopimusten nojalla ehdoton oikeus, ml. vuorotteluva-
paat ja opintovapaat sekd ndita koskevat sijaispdatckset.

Koulutukseen osallistumisesta paattaminen.
Lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitybhén maaraaminen maararahan puitteissa.
Tyotehtdvien poikkeuksellisesta suorituspaikasta paattaminen.

Oppisopimuskoulutusohjaajasta paattaminen, jos asianomaisessa yksikssa on
varattu madrdrahat/resurssit ja sopimus ao. oppilaitoksen kanssa on kunnos-
sa.

Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen.

Harkinnanvaraisen virkavapaan/ty6loman myodntaminen ja sijaisten ottaminen
enintdaan 6 kk:n ajaksi.

Tyon vaativuuden ja tydsuorituksen arviointi.

Muut asiat

Palvelusta perittava yksilékohtainen maksu ja niiden perinta.

Tilojen aukiolot ja valvonta seka tilojen ja vilineiden kayttdsaannot sekd vuo-
rot ja maksut.

Hallinto- ja talouspaallik-
ko

Tulos- ja vastuualueiden esimiehen paatosvallan lisaksi:
Opettajien vuosisidonnaisista lisistda paattaminen.

Oppilaan koulumatkaedusta paattaminen (esi- ja perusopetus).

Lieto-opiston rehtori

Tulos- ja vastuualueiden esimiehen paatosvallan lisaksi:

Lieto-opiston sivutoimisten tuntiopettajien palvelussuhteista pdattaminen
enintddn 8 kk:n ajaksi.

Lieto-opiston tuntiopettajien maaravuosikorotuksista paattaminen.

Varhaiskasvatusjohtaja

Tulos- ja vastuualueiden esimiehen paatosvallan lisdksi:

Harkinnanvaraisen virkavapaan/ty6loman myéntdminen ja sijaisen ottaminen
keskusteltuaan toimialajohtajan kanssa.

Madraaikaisen henkildkunnan palvelusuhteesta paattaminen keskusteltuaan
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toimialajohtajan kanssa.

Yksityisen pdivdahoidon palvelusetelituottajien hyvaksyminen palveluntuottaja-
rekisteriin.

Vastuuhenkilot mahdolli-
sessa lakkotilanteessa

Vastuuhenkiloiksi asemansa perusteella nimetyt:

Palvelupaallikko (kirjasto- ja kulttuuritoimi), hallinto- ja talouspdallikkd, liikun-
tasihteeri, nuoriso- ja kulttuurisihteeri, varhaiskasvatusjohtaja, Lieto-opiston
rehtori.

Henkilostopaallikko

KVTES:n ja TS:n piirissa olevan sivistysosaston henkilokunnan henkildkohtais-
ten lisien vuosisidonnaisista osista paattaminen.

(oimialajohtaja

Hankintapadatokset

Enintdan 35.000 euron hankinnat.

Oikeus osto-oikeuden mydntamiseen omille alaisilleen.

Henkilostbasiat

Toimialajohtajat pdattavat voimassaolevia sdadoksid, ohjeista ja yhteisesti
sovittuja linjauksia noudattaen alaisenaan toimivaa henkilostoa koskevista,
seuraavista henkilostdasioista:

Hallintosaannon mukaan toimialajohtaja valitsee vakinaisen henkilokunnan.

Maardaikaisen henkilokunnan palvelussuhteesta (sijaiset, tilapdiset, avoimen
tehtdavdn hoito) pdattaminen.

Vuosilomien vahvistamisesta

Niiden virkavapaiden ja tydlomien mydntamisesta, joihin tyontekijalla on lain-
sdaadannon tai virka- ja tydehtosopimusten nojalla ehdoton oikeus, ml. opinto-

vapaat

Koulutukseen osallistumisesta

Tyon vaativuuden ja tydsuoritusten arvioinnista

Harkinnanvaraisista virkavapaista/tydlomista ja niiden palkallisuudesta
Lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaityohon tai varallaoloon maaraamisesta
Tyotehtavien poikkeuksellisesta sijoituspaikasta

Eron myontamisestd (myds osa-aikaeldkkeeseen suostumisesta)

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen

kieltamisesta
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Terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

Virantoimituksesta pidattamisesta
Varoituksen antamisesta
Irtisanomisesta, purkamisesta ja lomautuksesta

Henkilokohtaisista lisista, tyokokemuslisistd, ammattialalisista ja vuosisidon-
naisista lisistd (huom: opettajien vuosisidonnaiset lisat delegoitu hallinto- ja
talouspaallikolle)

Harkinnanvaraisesta palkasta, palkantarkistuksista tai palkkioista

Muista edelld mainitsemattomista henkilostoasioista, mikali ne ovat oikeus-
vaikutuksiltaan vastaavia kuin edell3.

Muut asiat

Sen lisdksi, mita muutoin on madratty, toimialajohtaja ratkaisee asiat, jotka
koskevat :

Sivistyspalveluiden antamista silta osin kuin ratkaisuvalta ei ole toimielimilld

Toimintaa koskevien vuosittaisten suunnitelmien vahaisia tai yksityiskohtaisia
muutoksia

Palveluista perittavia yksilokohtaisia maksuja

Tilojen aukioloa ja valvontaa seka tilojen ja valineiden kayttosaantoja seka
vuoroja ja maksuja

Lausuntojen antamista ja esitysten tekemista henkilda tai perhettd koskevassa
asiassa valvonta-/ oikeusviranomaiselle

Varhaiskasvatuksen osalta maksualennuksen tai maksuvapautuksen mydnta-
mista perittavaan maksuun

Osaston tehtdvaaluetta koskevien tutkimuslupien mydntamista

Perusopetuksen oppilaan siirtaminen tai ottaminen erityisopetukseen, mikali
huoltajan suostumus on saatu.

Vastuuhenkild mahdolli-
sessa lakkotilanteessa

Nimetty osaston vastuuhenkiloksi asemansa perusteella.

Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
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%nkintapéétbkset

Yli 35.000 euron hankinnat.

Henkilostovalinnat

Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunta:

¢ Hallinto- ja talouspaallikko
e Johtava rehtori
e Varhaiskasvatusjohtaja

Lautakunta paattaa Viranhaltijalain 24 § mukaisista siirroista niiden virko-
jen osalta, joiden vakinaisista tayttamisesta se padttaa.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta:

e Liikuntasihteeri

e Nuoriso- ja kulttuurisihteeri

e Lieto-opiston rehtori

e Palvelupaallikko, kirjasto- ja kulttuuritoimi

Lautakunta paattaa Viranhaltijalain 24 § mukaisista siirroista niiden virko-
jen osalta, joiden vakinaisista tayttamisesta se paattaa.

Lautakuntien yleinen
ratkaisuvalta

Sen lisdksi mita lautakuntien toimialaa koskevassa lainsdadanndéssa tai muu-
toin on maaratty, lautakunnat ratkaisevat toimialallaan asiat, jotka koskevat:

e lautakuntakohtaisia perittdvia maksuja ja taksoja ellei valtuusto ole
talousarvion yhteydessa niista paattanyt eika tehtdvaa ole annettu
muille toimielimille tai lainsdddanndstd muuta johdu.

e Yhteisojen, yhdistysten ja yksityishenkildiden avustamiseen myoénne-
tyn maararahan jakoa.

e Lautakunnan alaiseen toimintaan tarvittavien tilojen ja alueiden han-
kesuunnitelmien valmistelusta seka kayton periaatteita.

e Hankinta-, myynti-, ja muiden sopimusten euromaardisia rajoja seka
mahdollisia muita perusteita, joiden mukaisesti toimialajohtaja tai tu-
losalueiden, vastuualueiden ja tulosyksikdiden esimiehet voivat ndistd

paattaa.

e Vahingonkorvauksen mydntamista silloin, kun kunta on yksikkoa kos-
kevissa asioissa korvausvelvollinen, taikka vahingon korvaaminen kat-
sotaan kohtuulliseksi seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija

mydntéda vahingonkorvauksen.

e Vapautuksen myontamistd kokonaan tai osittain yksikon henkildkun-
taan kuuluvalle hinen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehta-
vissa aiheuttamansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita
tahallaan tai torkealla tuottamuksella seka vahvistaa rajat, joiden mu-
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kaan viranhaltija myontaa vapautuksen.

Myontaa vapautus yksikolle tulevan maksun, korvauksen ja muun saa-
tavan suorittamisesta seka hyvaksya perusteet, joiden mukaan viran-
haltija myontaa vapautuksen.

Muut asiat

Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunta

hyvaksyy yleissivistdvan opetuksen ja varhaiskasvatuksen tulosaluei-
den kuntakohtaiset suunnitelmat ja jarjestyssaannét seka koulujen lu-
kuvuosisuunnitelmat

paattda perusopetuksen kieliohjelmasta ja erikoisluokista

antaa lausuntoja ja tekee esityksia lukion toiminnan kehittamisesta
paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden tydajoista
paattaa koulutuksen arvioinnin perusteista

paattda kokeiluihin osallistumisesta ja kokeiluluvan hankkimisesta

paattaa perusopetuslain mukaisessa opetuksessa olevien oppilaiden
kuljetusten perusteista

paattaa opetusryhmien koon perusteista ja oppilaitokseen otettavien
oppilaiden maarasta

paattaa oppilasvalinnan perusteista

pdattda perusopetuksen oppilaan siirtamisestd tai ottamisesta erityis-
opetukseen ilman huoltajan suostumusta

padttaa perusopetuksessa olevan oppilaan maaraaikaisesta erottami-
sesta ja opiskelijan erottamisesta enintdan vuodeksi

paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

paattaa koulutuksen jarjestamisluvan hakemisesta, koulutuksesta ja
sen laajuudesta.

Sen lisaksi, mitéd muutoin on maaratty, lautakunta huolehtii lasten aamu- ja

iltapdivatoiminnan sekd varhaiskasvatuksen, peruskoulun, toisen asteen, kir-

jaston ja omaehtoisen koulutuksen toiminnasta seka koulutusyhteistyon edel-
lyttamistd tehtdvista.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
e hyviksyy toimialaansa koskevat kehittamisohjelmat ja -suunnitelmat.
e paattaa toimialaansa koskevien rahastojen varojen kaytosta

e hyvadksyy kansalaisopiston toimintaa koskevat vuosittaiset suunnitel-
mat

e hyvaksyy kansalaisopiston opetusryhmakoot

Sen lisaksi mita muutoin on maaratty, lautakunta vastaa kunnalle kuuluvista
kansalaisopisto-, kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuorisopalveluista ja tyollista-
mistoiminnasta toimialaa koskevan lainsdadannon perusteella, toimialan ke-
hittamisestd sekd nuorisovaltuuston toimintaedellytyksista.

Otto-oikeuden ulko-
puolelle jatettavat asiat

Varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunta paatti, ettei se kdyta otto-oikeutta
seuraavissa asioissa:

e Virka- ja tyoehtosopimuksen mukaiset kokemus-, maaravuosi- ja am-
mattitaitolisapaatokset

e Ne virkavapaudet ja tydlomat, joihin virka- ja tydehtosopimuksen no-
jalla on ehdoton oikeus ja joissa harkittavaksi ei tule loman ajalta mak-
settavan palkan maara

e Alle 3 kk:n maaraaikaisia palvelussuhteita koskevat paatokset
e Tyodllistdmistuella tyollistettyjen palvelussuhdepdatokset

e Henkildston sairauslomien myontamista koskevat paatokset, mikali
paatoksessa ei tule harkittavaksi palkan maara

e Alle 2000 euron suuruiset hankintapaatokset.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti, ettei se kdyta otto-oikeutta seuraa-
vissa asioissa:

e Virka- ja tydehtosopimuksen mukaiset kokemus-, mddravuosi- ja am-
mattitaitolisat

e Ne virkavapaudet ja tydlomat, joihin virka- ja tydehtosopimuksen no-
jalla on ehdoton oikeus ja joissa harkittavaksi ei tule loman ajalta mak-
settavan palkan maara

e Alle kolmen (3) kuukauden maardaikaisia palvelussuhteita koskevat
paatokset

e Tybllistamistuella tydllistettyjen palvelussuhdepaatokset
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e Henkiloston sairauslomien mydntamista koskevat paatdkset, mikali
paatoksessa ei tule harkittavaksi palkan maara

e Alle 2000 euron suuruiset hankintapaatokset

Tassa delegointiasiakirjassa tarkoitettuja tulos- ja vastuualueiden esimiehia ovat:

Yksikko

Toimialajohtaja

Sivistyspalvelut, hall.

Varhaiskasvatus
Perusopetus ja lukio
Lieto-opisto

Kirjasto
Liikuntatoimi
Nuorisotoimi
Kulttuuritoimi

Esimies Sijainen

toimialajohtaja hallinto- ja talouspdallikko
hallinto- ja talouspaallikké  toimialajohtaja
varhaiskasvatusjohtaja palveluohjaaja
toimialajohtaja hallinto- ja talouspaallikko
rehtori vararehtori
palvelupaallikko kirjastonhoitaja (K.K.)
vastaava liikuntasihteeri toimialajohtaja

va nuorisosihteeri va kulttuurisihteeri

va kulttuurisihteeri va nuorisosihteeri

Ja mahdollisesti em. viransijaiset/virkaa tekevat/tyosopimussuhteiset henkilot soveltuvin osin.

Tdssa delegointiasiakirjassa tarkoitettuja tulosyksikéiden esimiehia ovat:

Yksikko

Kisakallion pk
Hanhilinnan pk
Lintukodon pk
Melukylan pk
Tammentuvan pk
Loukilinnan pk
Jarvilinnan pk
Jokilaakson pk
Poutapilven pk

Yliskulman esiopetusryhma

Kelto-palvelut

Perhepaivahoito

Ryhmdperhepadivahoito

Avoin paivakoti

llImaristen koulu
Jokilaakson koulu

Jokilaakson pienryhma

Littoisten koulu
Loukinaisten koulu
Pahkamaen koulu
Taatilan koulu
Tarvasjoen koulu
Yliskulman koulu

Esimies Sijainen

paivakodin johtaja varajohtaja
pdivakodin johtaja varajohtaja
paivakodin johtaja varajohtaja
paivakodin johtaja varajohtaja
paivakodin johtaja varajohtaja
paivdkodin johtaja varajohtaja
pdivakodin johtaja varajohtaja
paivakodin johtaja varajohtaja
paivakodin johtaja varajohtaja
paivakodin johtaja varajohtaja

konsultoiva erityislasten-
tarhanopettaja

kunkin alueen vastaava
paivakodinjohtaja
palveluohjaaja
palveluohjaaja

varhaiskasvatusjohtaja
varajohtaja

varhaiskasvatusjohtaja
varhaiskasvatusjohtaja

rehtori vararehtori
johtava rehtori vararehtori
apulaisrehtori vararehtori
koulunjohtaja varajohtaja
rehtori vararehtori
koulunjohtaja varajohtaja
rehtori vararehtori
rehtori vararehtori
Tarvasjoen rehtori vararehtori
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Liedon Keskuskoulu rehtori apulaisrehtori
Lukio rehtori vararehtori

Ja mahdollisesti em. viransijaiset/virkaa tekevat/tyosopimussuhteiset henkilét soveltuvin osin.
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