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Toimialajohtaja 5.4.2022
ymparistoterveyspalvelut

D/440/01.00.00.02/2022

Toimivallan siirtaminen ympadristoterveyspalveluiden henkilostoasioissa 6.4.2022
lukien

Ymparistoterveyslautakunnan alaiset viranhaltijat

Liedon kunnan hallintosaannon 2 8:n mukaan hallintosaanndssa on maaritelty ne
toimielimet ja viranhaltijat, joille kunnanvaltuusto siirtaa jaliempana maariteltya
ratkaisuvaltaansa. Kunnanvaltuusto antaa hallintosaannolla delegoimissaan asioissa
oikeuden toimivallan edelleen delegointiin kuntalain 91 &:n 2 momentin mukaisesti.
Nain siirrettya toimivaltaa ei voida enad siirtaa edelleen. Delegoiva toimielin tai
viranhaltija tekee kirjallisen paatoksen mahdollisesta toimivallan edelleen
siirtamisesta. Paatoksesta tulee kayda ilmi, kenelle toimivalta on siirretty edelleen ja
missa asioissa. Siirretysta toimivallasta pidetaan keskitetysti ajantasaista luetteloa ja
toimivallan siirtoa koskevat paatokset paivitetaan aina tarvittaessa. Toimialajohtaja
paattaa toimialan sisdisesta tyovoiman kaytosta ja tulosalueensa toimielimen
sihteerin nimeamisesta seka maksettavien laskujen ja muiden maksuasiakirjojen
hyvaksyjista.

Toimivallan siirtdminen on perusteltua, jotta toiminnot ja paatoksenteko voidaan
jarjestaa tehokkaasti ja tuottavasti seka turvata sujuvat sijaisjarjestelyt.
Toimialajohtajan sijaisen tulee hallita erityistilanteiden hoito ja henkildsto- seka
taloushallinnon ohjelmistojen kaytto ja periaatteet. Kunnanjohtaja maaraa kullekin
toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia taman ollessa poissa
tai esteellinen. Toimialajohtajan sijaiseksi on maaratty terveystarkastaja Tiina Torkkeli-
Pitkaranta.

Toimialajohtajan poissaollessa tai estyneend, siirran paatosvallan terveystarkastaja
Tiina Torkkeli-Pitkdrannalle seuraavissa hallintosaannon 8 luvun henkildstdasioissa
ymparistoterveyspalveluiden henkiloston osalta:

1. Tyénantajan tyonjohtovallan kayttaminen

2. Mdaaraaikaisen henkildkunnan palvelussuhteista padttaminen (sijaiset, tilapdiset,
avoimen tehtavan hoito)

3. Niiden virkavapaiden ja tydlomien myontaminen, joihin tyontekijalla on
lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, ml.
opintovapaat

4. Harkinnanvaraisista virkavapaista/tydlomista ja niiden palkallisuudesta paattaminen
5. Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraaminen

6. Virantoimituksesta pidattaminen

7. Varoituksen antaminen

8. Irtisanomisesta, purkamisesta ja lomautuksesta paattaminen

9. Tydkokemuslisista, ammattialalisista ja vuosisidonnaisista lisista paattaminen

Siirran paatosvallan ollessani poissa tai estyneena eldinladkintahuollon osalta
(praktisoivat kunnaneldinlaakarit) myos kunnaneldinlaakari Tarja Oravalle
maaraaikaisen henkilokunnan palvelussuhteista paattamisen (sijaiset, tilapdiset) ja
tyonjohdon osalta, Iahinna paivystysjarjestelyihin liittyen.
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Orava ja Torkkeli-Pitkdranta hoitavat asiaa yhdessa ja sopivat keskindisesta tydnjaosta
tilanteen edellyttamalla tavalla huomioiden Torkkeli-Pitkarannalle delegoitu
toimialajohtajan paatosvalta.

Alaisenaan toimivan terveydensuojelutiimin henkilokunnan osalta siirran paatdsvallan
terveystarkastaja Tiina Torkkeli-Pitkarannalle seuraavissa hallintosaannén 8 luvun
mukaisissa henkilostoasioissa:

1. Vuosilomien vahvistaminen

2. Sairausloman myontaminen

3. Terveydentilaa koskevien tietojen pyytaminen

4. Niiden virkavapaiden ja tydlomien mydntaminen, joihin tyontekijalla on
lainsaadannaon tai virka- ja tydoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, ml.
opintovapaat.

5. Koulutukseen osallistumisesta paattaminen yhteisesti sovittujen linjausten ja
maararahojen puitteissa

6. Tiimin sisaisen tydvoiman kaytosta ja toiden jarjestamisesta paattaminen ml.
tybajan seuranta ja matkalaskujen hyvaksyminen

7. Muista tassa paatoksessa mainitsemattomista henkildstoasioista paattaminen,
mikali ne ovat oikeusvaikutuksiltaan vastaavia kuin edella

Terveystarkastaja Tiina Torkkeli-Pitkarannan ollessa estynyt padtokset tekee
toimialajohtaja.

Terveystarkastajien keskinaisesta tyonjaosta, ensisijaisista vastuualueista ja tiimiin
kuulumisesta paatan valvontasuunnitelman paivityksen yhteydessa ja aina
tarvittaessa. Asiasta ei ole tarpeen laatia erillista viranhaltijapaatosta, silla henkilosto
on toimivaltaista koko toimialueella ymparistoterveyslautakunnan siirtdman
paatosvallan rajoissa.

Talla paatoksella kumoan aikaisemmat delegointipaatokseni.

Sovelletut lainkohdat ja Liedon kunnan hallintosaanto 2 § ja 8 luku, Kuntalaki 91 8
toimivallan peruste

Allekirjoittaja Toimialajohtaja Johanna Makinen
ymparistoterveyspalvelut

Viranhaltijapaatds on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.

Otto- Ymparistoterveyslautakunta
oikeusviranomainen

Jakelu Ymparistoterveyslautakunnan alaiset viranhaltijat
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Tiedoksianto

#| Annettu tiedoksi sahkoisesti, 6.4.2022
pvm:
Vastaanottajat:

MUUTOKSENHAKUOHJEET

Tahan padtokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon padtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka
- kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Liedon kunnan kirjaamoon madraajan viimeisena padivana ennen kirjagamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman pdivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on ymparistoterveyslautakunta.

Liedon kunta
Ymparistoterveyslautakunta
Postiosoite: PL 24, 21421 Lieto
Kayntiosoite: Kirkkotie 13
Sahkopostiosoite: kirfjaamo@lieto.fi
Puhelinnumero: +358 2 4873 300

Kunnanvirasto on avoinna
ma-ti, to 8-16

ke 8-17

pe 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua
- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadtds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myos sahkopostiosoite.
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