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OMAISHOIDON TUKI

Omaishoidon tuki on lakiséateinen (Laki omaishoidon tuesta (937/2005) hoidettavan henkilon sosi-
aalipalvelu, jonka jarjestdmisesta kunnan on huolehdittava tata tarkoitusta varten varaamiensa
madararahojen rajoissa. Omaishoidon tuki perustuu kunnan hoidettavalle henkil6lle tekem&an paa-
tokseen, jonka pohjalta tehdddn omaishoitajan ja kunnan vélinen omaishoitosopimus sek& hoito- ja
palvelusuunnitelma. Tarkoituksena on edistdéd hoidettavan edun mukaista omaishoidon toteutta-
mista turvaamalla riittavét sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut sekd hoidon jatkuvuus ja omaishoi-

tajan tyon tukeminen.

Omaishoidon tuen myontamisperusteet paattaa kunta sdanngdsten ja talousarvioon varatun maara-
rahan sallimissa rajoissa. Omaishoidon tukeen ei ole subjektiivista oikeutta, eika oikeutta muodos-
tu siitd, ettd hakijalle on aikaisemmin myonnetty omaishoidon tuki. Tuki kohdennetaan eniten hoi-
toa ja huolenpitoa tarvitseville henkil6ille. Omaishoidon tuki ei ole toimeentuloturvaetuus, vaan se
on korvaus omaishoitajan antamasta hoidosta ja huolenpidosta. Omaishoito on aina paivittaisena
henkilokohtaisena hoitona ja huolenpitona annettavaa apua, ei ainoastaan avustamista kodin ul-
kopuolisessa asioinnissa ja taloustoissa. Hoidon tulee olla sitovampaa ja vaativampaa kuin per-

heenjasenten normaali keskinainen huolenpito.

Lakiin omaishoidon tuesta siséltyvat omaishoitoa koskevat méaéritelmat:

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja huolenpi-

don jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle [&heisen henkilon avulla;

- Omaishoitajalla tarkoitetaan hoidettavan omaista tai muuta hoidettavalle I&heistd henkil6a,

joka on tehnyt omaishoitosopimuksen;

- Omaishoitosopimuksella tarkoitetaan hoitajan ja hoidon jarjestdmisestéd vastaavan kunnan

valista toimeksiantoa omaishoidon jarjestamisests;

- Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettavalle annettavista
tarvittavista palveluista sekd omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja

omaishoitoa tukevista palveluista.



TUEN MYONTAMISEDELLYTYKSET

Lain mukaan kunta voi mydntdd omaishoidon tukea, jos:

1) henkild alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn
vuoksi tarvitsee kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa;

2) hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle 1&heinen henkilé on valmis vastaamaan hoidosta
ja huolenpidosta tarpeellisten palveluiden avulla;

3) hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia;

4) omaishoito yhdessd muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa
on hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavaa;

5) hoidettavan koti on terveydellisisté ja muilta olosuhteiltaan siella annettavalle hoidolle sopi-
va; ja

6) tuen myontdmisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista

Hoito- ja palvelusuunnitelma on yhteistydssa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa tehtava selvitys

omaishoidon toteuttamisesta ja siihen liittyvista palveluista.

Omaishoidettavan henkildn on asuttava Liedon kunnassa.

Omaishoidon asiakkuus koskee seka hoidettavaa ettd omaishoitajaa. Téasta syysta heidan molem-
pien tiedot avataan Harkatien sosiaali- ja terveyspalveluiden hallinnoimaan asiakastietojarjestel-

maan.

OMAISHOIDONTUEN HAKEMINEN

Omaishoidon tukea haetaan kirjallisella hakemuksella. Hakemuslomakkeita saa Liedon kunnan
internet sivuilta ja palveluohjaajalta, puhelinnumero 040 1826356. Hakemuksen liitteeksi on laitet-
tava ajantasainen ladkarinlausunto, kuntoutussuunnitelma tai muu mahdollinen selvitys toimintaky-

vystd. Hakemus liitteineen palautetaan palveluohjaajalle.
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Saapuvat hakemukset otetaan aina kasittelyyn ja arvioidaan asiakkaan yksil6llinen tarve omaishoi-
don tukeen. Omaishoidontukea hakeneen henkilén luokse tehdaan kotikaynti, jolloin arvioidaan
hakijan tuen ja hoidon tarve ja muut hoitoon liittyvat asiat. Tuen myontamisesta tai evddmisesta

lahetetdén hakijalle aina kirjallinen paatos.

HOITOISUUDEN ARVIOINTI

Omaishoidon tukea arvioitaessa otetaan huomioon hoidettavan ja hoitajan kokonaistilanne, sosiaa-
linen ymparistd, hoidettavan fyysinen ja psyykkinen kunto seka hoitajan valmiudet omaishoitajan
tehtdvaan. Ratkaiseva tekijd on edella mainituista seikoista johtuva hoidon sitovuus ja vaativuus
sek& muiden palvelujen kaytt6. Omaishoito on aina paivittdisend henkilékohtaisena hoitona ja huo-
lenpitona annettavaa apua, ei ainoastaan avustamista kodin ulkopuolisessa asioinnissa ja talous-
toissa. Henkilokohtaisiksi paivittaisiksi toiminnoiksi luetaan peseytyminen, pukeutuminen, syomi-
nen, likkuminen, erittdminen, hoidolliset toimenpiteet jne. Henkilokohtaisia paivittiisid toimintoja
eivat ole kodinhoitoapu, kuten siivoaminen, ruoan laittaminen, pyykinpesu tai kodin ulkopuolisten

asioiden hoitaminen.

Omaishoidon tuen keskeisimmat myoéntamiskriteerit ovat hoidon sitovuus ja avuntarve. Tukea
myonnetdén, kun kotona tapahtuva hoito, huolenpito ja valvonta ovat paivittaisid ja hoitotyd on
sitovaa. Mikali perushoidon kokonaishoitovastuu on kunnan kotihoidolla tai yksityisella palvelun-

tuottajalla, ei kyseessa ole omaishoitotilanne.

Omaishoidon tukea ei myonneta lyhytaikaiseen, tilapéiseen hoitotarpeeseen. Tasta on poikkeuk-

sena raskaan siirtymévaiheen hoito, esimerkkina kotona toteutettava saattohoito.

Hoitotilanteen tarkistus pyritddn tekemééan kerran vuodessa. Omaishoitajan on ilmoitettava omais-
hoidettavan ja omaishoitajan terveydentilassa tapahtuvista muutoksista paatoksen tehneelle viran-
omaisille. Liséksi hoitajan on otettava yhteytta paatoksen tehneeseen viranomaiseen, mikali hoi-

dettava sitd pyytdd. Muutosten ensisijainen ilmoitusvelvollisuus on omaishoitajalla.

OMAISHOITAJAA KOSKEVAT VAATIMUKSET

Hoitajan tulee olla taysi-ikdinen, hoidettavan omainen tai muu laheinen henkild. Omaishoidon tu-
kea voidaan myontaa vain, jos hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia

vaatimuksia.



Omaishoitajalla on oltava riittdvat henkiset ja fyysiset voimavarat kyetakseen kantamaan vastuun
hoidettavasta sekd takaamaan hé&nelle asianmukaisen ja turvallisen hoidon. Hoito-olosuhteiden

tulee olla hoidon toteuttamiseen tarkoituksenmukaiset.

Omaishoitajalta edellytetddn terveytensa, hoitotaitojensa, soveltuvuutensa, voimavarojensa ja
elamantilanteensa puolesta sopivuutta tehtdvaan. Jos omaishoitajan terveydentila tai hoitajan ika
ja toimintakyky rajoittavat h&nen toimimistaan omaishoitajana, voidaan omaishoidon tuki olla
myontamatta tai irtisanoa / purkaa. Hoitajan toimintakykya arvioitaessa kiinnitetddn huomiota mm.
hanen omiin sairauksiinsa, muistiinsa, likuntakykyynsa ja elaméntapoihinsa. Tarvittaessa ennen
paatoksen tekemistd voidaan omaishoitajaa pyytdd esittdmadn hyvaksyttava laakarintodistus ter-

veydentilastaan.

Omaishoidon tuen arvioinnissa otetaan huomioon hoitajan:
o fyysinen ja psyykkinen terveydentila, ik, mahdolliset sairaudet (mm. muistisairaus) ja nii-
den vaatima hoito seka sosiaaliset syyt (esim. liiallinen péihteiden kaytto)
o toimintakyky ja voimavarat, kuten kyky selviytya paivittaisista perustoiminnoista ja arjen as-

kareista, huolehtia ladkityksesta, likkumisesta kotona ja kodin ulkopuolella

Omaishoitajan tulee asua samassa taloudessa tai niin l&helld hoidettavaa, ettd paivittdinen
avunanto on mahdollista. 65 vuotta tayttdneiden omaishoidossa omaishoitajan tulee olla valmis
vastaamaan paaosin hoidettavan hoidosta ja huolenpidosta. Tama tarkoittaa sita, ettd paasaantoi-
sesti hoitaja ei voi olla ansiotydssa kodin ulkopuolella tai opiskella paatoimisesti. Omaishoidontu-
kea ei myonnetd myoskaan, jos hoidettava asuu sosiaali- ja terveydenhuollon julkisessa tai yksityi-

sessa toimintayksikdssa.

OIKEUS VAPAASEEN JA VAPAAN JARJESTAMINEN

Omaishoitajalla on oikeus pitaa vapaata vahintdan kolme vuorokautta kalenterikuukautta kohti, jos
han on yhtéjaksoisesti tai vahaisin keskeytyksiin sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti
paivittdin. Sidonnaisuus katsotaan ymparivuorokautiseksi siitd huolimatta, etta hoidettava viettda
saanndllisesti vahaisen osan vuorokaudesta kayttaen kotinsa ulkopuolella jarjestettyja sosiaali- tai
terveyspalveluja taikka saaden kuntoutusta. Mikali keskeytys omaishoidossa on kestéanyt yli 14 vrk/
kk, kyseinen kuukausi ei kerryta lakisdéateisia vapaita. Omaishoidettavan hoitajan vapaan aikainen

hoito jarjestetddn kunnan osoittamassa hoitopaikassa.



Ympaéarivuorokautinen lyhytaikainen hoito omaishoitajan vapaan jarjestelyna

Ympéarivuorokautisessa hoidossa kodin ulkopuolella omaishoitajan vapaavuorokaudeksi lasketaan
yon yli ulottuva hoitojakso. Esimerkiksi hoidon alkaminen perjantaina klo 16 ja p&attyminen sun-
nuntaina klo 12 merkitsee kahta vapaavuorokautta. Ymparivuorokautisesta hoidosta, joka perustuu
omaishoitajan vapaapaivaoikeuteen, peritaén asiakasmaksuna (2017) 11.50 €/vrk. Lyhytaikainen
hoito voi olla joko omaishoitajan lakisdateisen vapaan ajaksi jarjestettavaa hoitoa tai muuta lyhytai-
kaishoitoa. Mikéli lyhytaikainen hoito on sdanndllisesti toistuvaa, muuttuu se jaksottaishoidoksi.
Omaishoitajan vapaana toteutetusta hoitovuorokaudesta peritddn hoidettavalta asiakasmaksulain
mukainen asiakasmaksu (2017) 11.50 € / vrk. Omaishoitajan vapaapaivaoikeuden ylittavilta hoito-

paivilta peritdédn normaali asiakasmaksulain mukainen lyhytaikaishoidon maksu.
Vapaata voidaan pitdd useammassa alle vuorokauden jaksossa (yhteensa 72h/kk). Tall6in peri-
tdan vuorokausimaksu (11,50€) ensimmaisen vapaan alkaessa. Kuukauden aikana kertyneista

vapaista laskutetaan 11.50€ / kertynyt 24h (2017).

Jaksottaishoito

Saannollisin valiajoin tapahtuva lyhytaikaista (6-14 vrk/kk) hoitoa, joka toistuu yksildllisesti maaritel-
Iylla rytmill&, sanotaan jaksottaishoidoksi. Omaishoitajan vapaana toteutetusta hoitovuorokaudesta
peritddn hoidettavalta asiakasmaksulain mukainen asiakasmaksu 11.50 € / vrk. Omaishoitajan
vapaapaivaoikeuden ylittaviltd hoitopaiviltd peritddn normaali asiakasmaksulain mukainen lyhytai-

kaishoidon maksu.

Omaishoitajan sijainen

Omaishoitajan sijainen on taysi-ikainen henkild, jonka lakisdateiseen vapaaseen oikeutettu omais-
hoitaja on valinnut sijaisekseen vapaapaiviensé ajaksi. Omaishoitajan sijaisen kanssa toimitaan
samoin edellytyksin kuin omaishoitajan kanssa. Kunta tekee hdnen kanssaan toimeksiantosopi-
muksen jossa maaritellaan maksettava palkkio ja muut velvoitteet. Hoidettavalta perittava asia-
kasmaksu on 11,50€/vrk (2017).

Omaishoitajan sijaiselle maksetaan hoitopalkkiota seuraavasti:
e Yli 12 tuntia kestava hoito: 90 €/vrk
e 12 tuntia tai alle 12 tuntia: 60 €/vrk



YLI 65- VUOTIAIDEN OMAISHOIDON PALKKIOLUOKAT JA MYONTAMISPERUSTEET

Hoidon sitovuus ja vaativuus ratkaisevat tuen myontdmisen. Maararahat kohdennetaan eniten hoi-
toa ja huolenpitoa tarvitseville. 65 vuotta tayttédneiden toimintakyvyn arvioinnissa kaytetdan apuna
RaVa -—toimintakykymittaria ja tarvittaessa MMSE- ja CERAD -muistitesteja, ADL/IADL -
toimintakykymittareita sek& GDS —depressioseulaa. Toimintakykymittarit eivat yksinomaan ratkaise
hoitopalkkion mééarda, vaan siihen vaikuttaa kokonaisarviointi, jossa huomioidaan muiden palvelu-

jen méara sekéa hoidon sitovuus ja vaativuus.

Palkkioluokka A (alempi palkkioluokka) 392,00 euroa / kk

Hoidettava tarvitsee paljon hoitoa, huolenpitoa, jatkuvaa apua, valvontaa ja ohjausta henkilékoh-
taisissa paivittaisissa toiminnoissa jatkuvasti paivittin. Hoito on vaativaa ja sitovaa. Omaishoidon
tuki myonnetdan jos hoidettava tarvitsee heikentyneen toimintakyvyn, sairauden tai vamman vuok-
si paivittdin hoitoa, huolenpitoa, tukea, ohjausta ja/tai valvontaa arjessa selviytymiseen. Hoidetta-
valla on sen verran omia voimavaroja, etta han selviytyy yksin joitakin ajanjaksoja vuorokaudesta.
Hoitotarpeen arvioinnissa kiinnitetdan huomiota erityisesti fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
toimintakykyyn ja suoriutumiseen paivittaisissd henkilokohtaisissa toimissa. Ilman omaishoitajan

antamaa hoitoa hoidettava tarvitsisi runsaasti muita palveluita.

- Omaishoidon tuki on vaihtoehto laitoshoidolle tai palveluasumiselle tai séannélliselle ko-
tihoidolle. Asiakkailla on mahdollisuus sovittuihin kotihoidon sairaanhoidollisiin kayntei-
hin, omaishoidon tukitiimin palveluihin sekd muihin tukipalveluihin. Liséksi heilla on eri-
tyistilanteissa lyhytaikaisesti mahdollisuus kotihoidon palveluihin. Edell& mainituista pal-
veluista peritddn voimassaoleva asiakasmaksu.

- Hoidettava tarvitsee apua ja ohjausta useamman kerran paivassa paivittaisissa toimin-
noissa ja/ tai henkilokohtaiseen hoitoon liittyvissé toimissa.

- Ravan minimiarvo on 2,5 (viitteellinen).

Omaishoitajan toiveesta osa omaishoidon palkkiosta voidaan korvata siivouspalveluseteleilla yh-
dessa sovitulla tavalla ilman tulorajoja. Palkkion maara vahenee télldin palvelusetelin / -setelien
arvon maaralla. Yhden siivouspalvelusetelin arvo on 20€ (asiakas maksaa omavastuuosuuden

itse). Sopimus laaditaan vahintdan vuoden ajaksi.



Palkkioluokka B (korotettu palkkioluokka) 784,01 euroa / kk

Hoidettava tarvitsee paljon hoitoa, huolenpitoa, jatkuvaa apua, valvontaa ja ohjausta henkilékoh-
taisissa paivittaisissa toiminnoissa ymparivuorokautisesti. Hoito on erityisen vaativaa ja sitovaa.
Ympérivuorokautinen avuntarve on heikentyneen toimintakyvyn, sairauden tai vamman vuoksi jat-
kuvaa eikd satunnaista. Omaishoidettava tarvitsee ympéarivuorokautista hoitoa, huolenpitoa, tukea,
ohjausta ja/tai valvontaa arjessa selviytymiseen. Taman vuoksi hoidettava voi olla yksin korkein-
taan aivan lyhyita ajanjaksoja vuorokaudessa. Omaishoitaja ei tdssa palkkioluokassa voi paasaan-

toisesti olla tytssa tai opiskella kodin ulkopuolella.

llman omaishoitajan panosta hoidettava tarvitsisi runsaasti muita palveluita kaikkina vuorokauden

aikoina tai ymparivuorokautista hoitoa laitos-/palveluasumisessa.

- Omaishoidon tuki on vaihtoehto laitoshoidolle tai palveluasumiselle tai séannélliselle ko-
tihoidolle. Asiakkailla on mahdollisuus kotihoidon sairaanhoidollisiin kaynteihin, omais-
hoidon tukitiimin tai lapsiperheiden kotipalvelun palveluihin sek& muihin tukipalveluihin.
Liséksi heilld on erityistilanteissa lyhytaikaisesti mahdollisuus kotihoidon palveluihin.
Edella mainituista palveluista peritddn voimassaoleva asiakasmaksu.

- Hoidettavalla on ympéarivuorokautisen hoidon, valvonnan ja tuen tarve (esim. vuode-
hoidettava, dementoitunut, likuntavammainen tai kehitysvammainen).

- Hoitaja ei voi olla kokopéaivaty6ssa

- Hoidettava voi olla yksin vain lyhyen aikaa kerrallaan 1-2h, eikd han voi asua yksin.

- Ravan minimiarvo on 3 (viitteellinen).

Jos hoidettava on saannollisessa jaksottaishoidossa kaksi viikkoa kuukaudessa kerrallaan, omais-
hoidon tuki maksetaan palkkioluokan A mukaisesti. Mikéli hoidettavalla on henkilokohtaista apua

yli 40 tuntia viikossa, maksetaan palkkio alemman palkkioluokan mukaan.

Omaishoitajan toiveesta osa omaishoidon palkkiosta voidaan korvata siivouspalveluseteleilla yh-
dessa sovitulla tavalla ilman tulorajoja. Palkkion maara vahenee talldin palvelusetelin / -setelien
arvon maardlla. Yhden siivouspalvelusetelin arvo on 20€ (asiakas maksaa omavastuuosuuden

itse). Sopimus laaditaan vahintdan vuoden ajaksi.



Palkkioluokka C (siirtymavaiheen hoitopalkkio) 1300,00 euroa / kk

Siirtymavaiheen hoitopalkkio on tarkoitettu hoidollisesti raskaalle ajalle edellyttden, ettd omaishoi-
tajia on lyhytaikaisesti estynyt tekemasté ty6ta tai taysiaikaista opiskelua. Kysymys on aina lyhytai-
kaisesta hoidosta ja huolenpidosta, joka saaddsten mukaan on kestoltaan enintddn kuusi kuukaut-
ta. Tuki mahdollistaa omaishoitajan tdista poisjaamisen raskaan hoitojakson ajaksi. Siirtyméavaihe
voi olla esim. terminaalivaiheen hoitoa, toipumista vakavasta onnettomuudesta tai siirtymista hoi-
tomuodosta toiseen. Edellytyksend hoitopalkkion maksamiselle on, ettei hoitajalla ole kyseisella
ajalla merkittavia tuloja eika oikeutta sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen erityishoitorahaan tai
vuorotteluvapaalain 138:n mukaisen vuorottelukorvaukseen. Kun kyseessa on saattohoitotilanne,

tulee siitd olla l[a&karin tekema saattohoitopaatds. Paétds tehdaan enintddn puoleksi vuodeksi.

Tuki myonnetadn kun hoidettava tarvitsee heikentyneen toimintakyvyn, sairauden tai vamman
vuoksi runsaasti jatkuvaa ymparivuorokautista hoitoa, huolenpitoa, tukea, ohjausta ja/tai valvontaa,
mink&a vuoksi han voi olla yksin korkeintaan aivan lyhyitd ajanjaksoja vuorokaudessa. Téllaisia ti-
lanteita ovat saattohoitovaihe tai hoidettavan toipuminen vakavasta sairaudesta, jolloin hoitaja jaa
pois ty6sta kokopaivaisesti hoitamaan hoidettavaa tai siirtyy ty6ttémyydesta omaishoitotydhon eika
saa muuta korvausta ansiotulon menetyksestd. Omaishoitajan jdadessa pois tydsta tulee hanen

toimittaa tydnantajan todistus asiasta

- Hoidettava tarvitsee laitoshoitoa tai tehostetun palveluasumisen tasoinen hoidon ja huo-
lenpidon ja hoitotyd on ymparivuorokautista, erittdin sitovaa ja vaativaa.

- Hoitaja on estynyt tekemastd omaa tai toisen tyota tai opiskelemasta

- Hoitajalla ei voi olla vahaista suurempia ty6tuloja tai han ei voi saada vuorotteluvapaa-

lain mukaista vuorottelukorvausta tai sairasvakuutuslain mukaista erityishoitorahaa.

Sairaanhoidolliset kadynnit eivat vaikuta tukeen. Kotihoidon tilapdinen saanti kuntoutuksen/hoidon

aikana ei vaikuta omaishoidon tuen maaréaén. Palvelujen maara ei vaikuta palkkion maaraan.



PAATOS OMAISHOIDONTUESTA

Omaishoidon tukena myonnet&ddn hoitopalkkio ja sen liséksi yksildllisesti harkinnan mukaan ja asi-

akkaan kanssa sopien muita omaishoitoa tukevia palveluita.
Paatds omaishoidontuesta tehdaan hakukuukautta seuraavan kuukauden alusta. Omaishoidontuki
myonnetéén toistaiseksi. Erityisesta syystd sopimus voi olla maaréaikainen esim. toipuminen sai-

raudesta tai leikkauksesta.

Omaishoidon tukena mydnnettavan hoitopalkkion maara tarkistetaan kalenterivuosittain tyonteki-

jain elakelain 96 8:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella.

Omaishoitosopimus

Omaishoidon tuesta ja lakisdateisten vapaiden jarjestdmisestéd laaditaan hoitajan ja kunnan valilla
sopimus, jonka liitteend on aina hoito- ja palvelusuunnitelma. Tuen maksamisen edellytyksen& on

allekirjoitettu sopimus liitteineen. Sopimusta tarkistetaan tarvittaessa.

Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain tarkoittamassa mielessa tydsuhteessa kuntaan, hoidettavanaan

tai hoidettavan huoltajaan. Sopimus on toimeksiantosopimus.

Omaishoitosopimus sisaltdéa tiedot muun muassa seuraavista asioista:
- hoitopalkkion maarésta ja maksutavasta

- hoitopalkkion maksamisesta hoidon keskeytymisen ajalta

- hoitajan oikeudesta vapaapdiviin ja niiden jarjestamisesta

- maaréaaikaisen sopimuksen kestosta ja syysta

- sopimuksen irtisanomisesta

Sopimuksen liitteeksi laaditaan hoito- ja palvelusuunnitelma eli asiakassuunnitelma. Suunnitelma

tarkistetaan tarvittaessa seka aina hoidettavan tai hoitajan pyynnosta.

Omaishoidon tuen palvelusuunnitelmaan kirjataan:

- omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisaltd

- muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen méara ja sisalto
- tiedot tukiverkostosta ja muiden l&heisten ja omaisten osallistuminen hoitoon

- hoidon jarjestdminen hoitajan poissaolon aikana

- maaraaikaisessa omaishoidon tuesta sovittu maéaraaika ja korvaava hoito sen jalkeen
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Omaishoidon tuki on verotettavaa tuloa. Tukea ei makseta takautuvasti vaan se mydnnetaan ha-
kemuskuukautta seuraavan kuukauden alusta. Tuki maksetaan kuukausittain kuukauden 16. pai-
va. Kunta on ottanut tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutuksen hoitajille omaishoitotydssa
sattuvien tapaturmien varalta. Alle 68 — vuotias omaishoitaja on oikeutettu tydeldketurvaan. Elaket-
td on aina haettava. Elaketta koskevissa asioissa voi ottaa yhteyttd kunnan eldkeasiamieheen tai

suoraan kuntien elakevakuutusyhtioon (KEVA) .

Kunta voi irtisanoa omaishoitosopimuksen paattymaan aikaisintaan irtisanomista seuraavan kah-
den ja omaishoitaja irtisanomista seuraavan yhden kuukauden kuluttua. Jos sopimuksen jatkami-
nen vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan terveyden tai turvallisuuden, sopijapuolet voivat pur-

kaa sopimuksen valittbmasti. Tarvittaessa omaishoitajan on esitettava laakarinlausunto.

Mikali hoito on keskeytynyt yhtajaksoisesti vahintadn kuukauden ajaksi, keskeytyy tuen maksami-
nen. Muutosten ilmoitusvelvollisuus on omaishoitajalla. Irtisanomisajasta riippumatta sopimus paat-

tyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito kotona on paattynyt.

OMAISHOITOA TUKEVAT PALVELUT

Maksuttomat palvelut
e Turun omaishoitokeskuksen tarjpamat palvelut; ohjaus, neuvonta ja virkistys
e omaishoitajan liikuntakortti Lieto-hallin kuntosaliin
e omaishoitajan terveystarkastukset yli 65 -vuotiaille omaishoitajille seké muille tyoterveys-
huollon ulkopuolella oleville omaishoitajille jotka ovat toimineet omaishoitajina yli 2 vuotta
(alkaen 1.9.2017)
e apuvélinelainaamon palvelut

e seurakunnan vertaistukiryhméat omaishoitajille

Maksulliset omaishoitoa tukevat palvelut
o kotihoidon tukipalvelut
e omaishoidontukitiimin kotiin annettavat palvelut arkipaivisin
e lyhytaikaishoito
e paivatoiminta
e Turun omaishoitokeskuksen paivatoiminta
e Liedon kunnan liikuntatoimen palvelut
e virkistyspéivia ja tilaisuuksia yhdessa jarjestojen ja seurakunnan kanssa

o yksityiset kotihoidon ja siivouksen yms. tukipalvelut
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Laki omaishoidon tuesta 2.12.2005/937

1 § Lain tarkoitus

Téaman lain tarkoituksena on edistad hoidettavan edun
mukaisen omaishoidon toteuttamista turvaamalla riitta-
vét sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut sekd hoidon
jatkuvuus ja omaishoitajan tyon tukeminen.

2 § Maaritelmat
Téssa laissa tarkoitetaan:

1) omaishoidolla vanhuksen, vammaisen tai sairaan
henkildn hoidon ja huolenpidon jérjestamisté kotiolois-
sa omaisen tai muun hoidettavalle 1&heisen henkildn
avulla;

2) omaishoitosopimuksella hoitajan ja hoidon jérjesta-
misestd vastaavan kunnan valisté toimeksiantosopi-
musta omaishoidon jarjestdmisesta;

3) omaishoitajalla hoidettavan omaista tai muuta hoi-
dettavalle laheistéd henkild, joka on tehnyt omaishoito-
sopimuksen;

4) omaishoidon tuella kokonaisuutta, joka muodostuu
hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista seka
omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta
ja omaishoitoa tukevista palveluista;

5) omalla ty61la omassa tai perheenjésenen yrityksessa,
liikkeessa tai ammatissa taikka maa-, metsa-, koti- tai
muussa taloudessa suoritettua ty6ta ja itsendistd tieteel-
listé tai taiteellista tyotd sekd padtoimista opiskelua.

3 § Tuen mydntamisedellytykset
Kunta voi myént&d omaishoidon tukea, jos:

1) henkild alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vam-
man tai muun vastaavanlaisen syyn vuoksi tarvitsee
kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa;

2) hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle laheinen
henkild on valmis vastaamaan hoidosta ja huolenpidos-
ta tarpeellisten palveluiden avulla;

3) hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omais-
hoidon asettamia vaatimuksia;

4) omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden kanssa on hoidettavan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta
riittavaa;

5) hoidettavan koti on terveydellisilta ja muilta olosuh-
teiltaan sielld annettavalle hoidolle sopiva; ja
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6) tuen myodntédmisen arvioidaan olevan hoidettavan
edun mukaista.

3a8§(29.6.2016/511)
Omaishoitajan hoitotehtavaa tukevat palvelut

Kunnan on tarvittaessa jéarjestettdvd omaishoitajalle
valmennusta ja koulutusta hoitotehtdvad varten.

Kunnan on tarvittaessa jéarjestettdvd omaishoitajalle
hyvinvointi- ja terveystarkastuksia sekd hanen hyvin-
vointiaan ja hoitotehtdvaansa tukevia sosiaali- ja terve-
yspalveluja.

4 8 Omaishoitajalle jarjestettavé vapaa
Omaishoitajalla on oikeus pitéa vapaata vahintaan
kaksi vuorokautta kalenterikuukautta kohti. Omaishoi-
tajalla on oikeus pit&d vapaata véhintdan kolme vuoro-
kautta kalenterikuukautta kohti, jos han on yhtéjaksoi-
sesti tai vahdisin keskeytyksin sidottu hoitoon ympéri-
vuorokautisesti tai jatkuvasti péivittdin. Sidonnaisuus
katsotaan ympérivuorokautiseksi siitd huolimatta, etta
hoidettava viettd4 sdannollisesti vahaisen osan vuoro-
kaudesta kayttéen kotinsa ulkopuolella jarjestettyja
sosiaali- tai terveyspalveluja taikka saaden kuntoutusta
tai opetusta. (29.6.2016/511)

Kunta ja omaishoitaja voivat sopia, ettd omaishoitaja
pitdd 1 momentissa tarkoitetun vapaansa useampana
alle vuorokauden pituisena jaksona. Kunta voi jarjestaa
omaishoitajalle 1 momentissa sdadettyd enemmén
vapaapdivia seka alle vuorokauden pituisia virkistysva-
paita. (29.6.2016/511)

Kunnan on huolehdittava hoidettavan hoidon tarkoituk-
senmukaisesta jarjestdmisestd hoitajan vapaan aikana.
Edelld 1 momentissa tarkoitettujen vapaapdivien ja
virkistysvapaan pitdminen eivat vahenna hoitopalkkion
méaaraa.

4 a§(8.4.2011/318)
Sijaishoito omaishoitajan vapaan ja muun poissa-
olon aikana

Kunta voi jarjestdd omaishoitajan vapaan tai muun
tilapdisen poissaolon ajaksi tarvittavan sijaishoidon
tekemall& 3 §:n 3 kohdassa saédetyt edellytykset téyt-
tavan henkildn kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla
tdmaé sitoutuu huolehtimaan sijaishoidosta. Sijaishoito
voidaan jarjestaa edella tarkoitetulla tavalla, jos omais-
hoitaja suostuu siihen. Lisaksi edellytyksena on, etta
jarjestely toteutetaan ottamalla huomioon hoidettavan
henkilon mielipide ja etta jarjestely arvioidaan hoidet-
tavan henkilon edun mukaiseksi.

Sijaishoitajan kanssa tehtdvassa toimeksiantosopimuk-
sessa sovitaan:



1) sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion maarasté
ja maksutavasta;

2) tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta;

3) toimeksiantosopimuksen voimassaolosta; seké
4) tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista seikoista.

Sijaishoitajan tydoikeudellisesta asemasta seké eldke-
ja tapaturmavakuutusturvasta on voimassa, mitd niista
omaishoitajan osalta 10 §:ssé& sd&detdan.

5 8 Hoitopalkkio

Palkkion taso maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaati-
vuuden mukaan. Hoitopalkkio on véhintaén 300 euroa
kuukaudessa.

Jos omaishoitaja on hoidollisesti raskaan siirtymavai-
heen aikana lyhytaikaisesti estynyt tekemasté omaa tai
toisen ty6td, palkkio on vahintaén 600 euroa kuukau-
dessa edellyttéen, etté hoitajalla ei ole télta ajalta:

1) véhaistd suurempia tydtuloja;

2) oikeutta sairausvakuutuslain (1224/ 2004) 10 luvun
mukaiseen erityishoitorahaan;

3) oikeutta vuorotteluvapaalain (1305/ 2002) 13 §&:n
mukaiseen vuorottelukorvaukseen.

Hoitopalkkio voidaan sopia saadettyd maaraé pienem-
maksi, jos:

1) hoidon sitovuus on vahadisempaa kuin mita 4 §:n 1
momentissa edellytetdén ja hoidon ja huolenpidon
tarve on vahaistd; taikka

2) siihen on hoitajan esittdma erityinen syy.

6 § (3.11.2006/950)
Hoitopalkkion mé&aran tarkistaminen

Hoitopalkkion méaéaré tarkistetaan kalenterivuosittain
tyontekijan elakelain (395/2006) 96 §:ssd tarkoitetulla
palkkakertoimella.

7 § Hoito- ja palvelusuunnitelma

Omaishoidon tuesta on laadittava yhdessa hoidettavan
ja omaishoitajan kanssa hoito- ja palvelusuunnitelma.
Suunnitelmaan tulee liitt44 tiedot tdmén lain mukaisista
hoidettavan ja hoitajan oikeuksia koskevista saéannok-
sisté ja niiden soveltamisesta.

Lisdksi suunnitelmaan tulee kirjata ainakin:
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1) omaishoitajan antaman hoidon maéré ja sisalto;

2) muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelujen mé&ar4 ja sisélto;

3) omaishoitajan hoitotehtdvaa tukevien palvelujen
madra ja sisalto; (29.6.2016/511)

4) miten hoidettavan hoito jarjestetdan hoitajan vapaan,
terveydenhoitoon liittyvien k&yntien tai muun poissa-
olon aikana.

8 § Omaishoitosopimus

Omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja kunnan
vélilla sopimus, jonka liitteend on oltava hoito- ja pal-
velusuunnitelma.

Omaishoitosopimuksen tulee sisaltaa tiedot ainakin:
1) hoitopalkkion maarésta ja maksutavasta;

2) oikeudesta 4 8:n 1 momentin mukaisiin vapaapéai-
viin;

3) mainitun 4 8:n 2 momentin mukaisen vapaan jérjes-
tdmisesta;

4) madraaikaisen sopimuksen kestosta; seka

5) hoitopalkkion maksamisesta hoidon keskeytyessé
hoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavasta johtuvasta
muusta kuin terveydellisestd syysté.

Omaishoitosopimus on voimassa toistaiseksi. Erityises-
t& syystd sopimus voidaan tehda méadrdaikaisena. So-
pimusta voidaan tarvittaessa tarkistaa.

9 § Omaishoitosopimuksen irtisanominen ja pur-
kaminen

Kunta voi irtisanoa omaishoitosopimuksen paattyméaéan
aikaisintaan irtisanomista seuraavan kahden ja omais-
hoitaja irtisanomista seuraavan yhden kuukauden ku-
luttua. Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidetta-
van tai omaishoitajan terveyden tai turvallisuuden,
sopijapuolet voivat purkaa sopimuksen valittdmasti.

Irtisanomisajasta riippumatta sopimus paattyy sen
kuukauden lopussa, jonka aikana hoito hoidettavan
terveydentilan muutoksista johtuen kéy tarpeettomaksi.
Jos omaishoito hoidettavan terveydentilasta johtuvasta
syysté keskeytyy tilapéisesti, hoitopalkkion maksami-
nen keskeytyy kuukauden kuluttua.

Sopimusehto, joka poikkeaa tdman pykéalan sdannok-
sistd omaishoitajan vahingoksi, on mitaton.



10 § Omaishoitajan eléke- ja tapaturmavakuutus-
turva

Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain (55/ 2001) tarkoit-
tamassa tydsuhteessa sopimuksen tehneeseen kuntaan,
hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan.

Omaishoitajan eldketurvasta saddetdan kunnallisessa
elakelaissa (549/2003).

Omaishoidon tuesta hoitajan kanssa sopimuksen teh-
neen kunnan on vakuutettava hoitaja tydtapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 3 8:n 1 momentin mukai-
sella vakuutuksella. Omaishoitajaan sovelletaan, mita
tybtapaturma- ja ammattitautilaissa saédetdéan tyonteki-
jéstd, ja kuntaan sovelletaan, mitd tyGtapaturma- ja
ammattitautilaissa saédetdéan tyénantajasta. Poiketen
siitd, mitd tydtapaturma- ja ammattitautilain 71-78
8:554 saadetédn, vuositydansiona kdytetdén tdman lain
5 8:n mukaisen hoitopalkkion m&éraa vuodessa. Poike-
ten siitd, mité tybtapaturma- ja ammattitautilain 58 ja
59 8:ssd sdddetadn, pdivdraha on 1/360 vuositydansios-
ta. (30.12.2015/1646)

11 § Palvelun jarjestaja

Omaishoidon tuen jérjestamisesta vastaa se kunta, joka
sosiaalihuoltolain (710/1982) 3 luvun mukaan on vel-
vollinen jérjestdmaén hoidettavalle sosiaalipalveluja.

12 §(30.12.2014/1317)
Muutoksenhaku ja omaishoitosopimusta koskevan
riidan késittely

Muutoksenhausta téssa laissa tarkoitetuissa asioissa on
voimassa, mité sosiaalihuoltolain (1301/2014) 6 luvus-
sa sdddetddn. Omaishoitosopimusta koskeva riita kasi-
tellaén hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa siten
kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) saddetaan.

13 § Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 péivand tammikuuta 2006.

Talla lailla kumotaan sosiaalihuoltolain 27 a—27 ¢ §
niihin myéhemmin tehtyine muutoksineen. Jos muussa
lains&ddanndssa viitataan talla lailla kumottuihin s&én-
noksiin tai niiden nojalla annettuun asetukseen, viitta-

uksen on katsottava tarkoittavan taman lain saannoksia.

Ennen tdman lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen
taytantdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Kunnan on huolehdittava siita, ett4d omaishoitosopi-
mukset ja niiden liitteind olevat hoito- ja palvelusuun-
nitelmat saatetaan vastaamaan tdmaén lain sdannoksié 1
péivastd tammikuuta 2006.

HE 131/2005, StVM 21/2005, EV 134/2005
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Muutossaadosten voimaantulo ja sovelta-
minen:

3.11.2006/950:
Tama laki tulee voimaan 1 péivand tammikuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain téytan-
tdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

HE 136/2006, StVM 21/2006, EV 117/2006

8.4.2011/318:
Tama laki tulee voimaan 1 péivand elokuuta 2011.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain téytan-
tdonpanon edellyttdmiin toimiin.

HE 331/2010, StVM 55/2010, EV 344/2010

30.12.2014/1317:
Tama laki tulee voimaan 1 péivana huhtikuuta 2015.

HE 164/2014, StVM 27/2014, EV 195/2014

30.12.2015/1646:
Tama laki tulee voimaan 1 péivand tammikuuta 2016.

HE 93/2015, StVM 19/2015, EV 94/2015

29.6.2016/511:
Tama laki tulee voimaan 1 péivana heindkuuta 2016.

Lain 3 a §:n sdénndsté omaishoitajan valmennuksen
jérjestdmisestd sovelletaan kuitenkin vasta 1 péivasté
tammikuuta 2018.

Kunnan on huolehdittava siit4, ett4 ennen lain voi-
maantuloa tehdyt omaishoitosopimukset ja niiden liit-
teind olevat hoito- ja palvelusuunnitelmat tarkistetaan
vastaamaan tamén lain sdénnoksia viimeistadn 1 pdi-
vésta huhtikuuta 2017.

HE 85/2016, StVM 9/2016, EV 91/2016



