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OMAISHOIDON TUKI

Omaishoidon tuki perustuu omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005) ja siihen tehtyihin muu-
toksiin (950/2006, 318/2011, 511/2016). Omaishoito on hoidettavan henkilén sosiaalipalvelu, jonka
jarjestamisesta kunnan on huolehdittava tata tarkoitusta varten varaamiensa maararahojen rajoissa.
Omaishoidon tuki perustuu kunnan hoidettavalle henkildlle tekemaan paatokseen, jonka pohjalta
tehdaan omaishoitajan ja kunnan valinen omaishoitosopimus seka hoito- ja palvelusuunnitelma. Tar-
koituksena on edistaa hoidettavan edun mukaista omaishoidon toteuttamista turvaamalla riittavat

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka hoidon jatkuvuus, ja omaishoitajan tyén tukeminen.

Omaishoidon tuen mydntamisperusteet paattaa kunta sdannodsten ja talousarvioon varatun maara-
rahan sallimissa rajoissa. Omaishoidon tukeen ei ole subjektiivista oikeutta, eika oikeutta muodostu
siita, ettd hakijalle on aikaisemmin myonnetty omaishoidon tuki. Tuki kohdennetaan eniten hoitoa ja
huolenpitoa tarvitseville henkildille. Omaishoidon tuki ei ole toimeentuloturvaetuus, vaan se on kor-
vaus omaishoitajan antamasta hoidosta ja huolenpidosta. Omaishoito on aina paivittdisena henkil®-
kohtaisena hoitona ja huolenpitona annettavaa apua, ei ainoastaan avustamista kodin ulkopuoli-
sessa asioinnissa ja taloustoissa. Hoidon tulee olla sitovampaa ja vaativampaa kuin perheenjasen-
ten normaali keskindinen huolenpito. Omaishoidettavan henkilén on asuttava Liedon kunnassa.
Omaishoidon asiakkuus koskee seka hoidettavaa, ettd omaishoitajaa. Tasta syysta heidan molem-
pien tiedot avataan Harkatien sosiaali- ja terveyspalveluiden hallinnoimaan asiakastietojarjestel-

maan. Asiakkuuden avaamista varten, pyydetaan allekirjoitukset SUOSTUMUS-lomakkeisiin.

Lakiin omaishoidon tuesta sisaltyvat omaishoitoa koskevat maaritelmat:

- Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilén hoidon ja huolenpi-

don jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle Idheisen henkilén avulla;

- Omaishoitajalla tarkoitetaan hoidettavan omaista tai muuta hoidettavalle laheistd henkil6a,

joka on tehnyt omaishoitosopimuksen;

- Omaishoitosopimuksella tarkoitetaan hoitajan ja hoidon jarjestamisesta vastaavan kunnan

valista toimeksiantoa omaishoidon jarjestamisesta;



- Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettavalle annettavista
tarvittavista palveluista sekd omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja

omaishoitoa tukevista palveluista.

TUEN MYONTAMISEDELLYTYKSET

Lain mukaan kunta voi myodntaa omaishoidon tukea, jos:

1) henkil6 alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn vuoksi
tarvitsee kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa;

2) hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle laheinen henkild on valmis vastaamaan hoidosta
ja huolenpidosta tarpeellisten palveluiden avulla;

3) hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia;

4) omaishoito yhdessa muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa on
hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavaa;

5) hoidettavan koti on terveydellisista ja muilta olosuhteiltaan siellé annettavalle hoidolle sopiva;
ja

6) tuen mydntamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista

Hoito- ja palvelusuunnitelma laaditaan yhteistydssa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa. Hoito- ja
palvelusuunnitelmaan Kirjataan suunnitelma omaishoidon toteuttamisesta, siihen liittyvista palve-

luista ja omaishoitajan antamasta toimintakykya tukevasta hoidosta.

OMAISHOIDONTUEN HAKEMINEN

Omaishoidon tukea haetaan kirjallisella hakemuksella. Hakemuslomakkeita saa Liedon kunnan in-
ternet sivuilta ja palveluohjaajilta. Hakemuksen liitteena on oltava ajantasainen laakarinlausunto,
kuntoutussuunnitelma, tai muu mahdollinen selvitys hoidettavan toimintakyvysta. Hakemus liittei-

neen palautetaan palveluohjaajalle.
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Saapuvat hakemukset otetaan aina kasittelyyn ja kotikaynnilla arvioidaan asiakkaan yksil6llinen
tarve omaishoidon tukeen. Kotikaynnilla arvioidaan hakijan tuen ja hoidon tarve, seka muut hoitoon
liittyvat asiat. Arvioinnissa on oltava lasna seka hoidettava etta hoitaja. Tuen myontamisesta tai epa-

amisesta lahetetaan hakijalle aina kirjallinen valituskelpoinen paatos.

HOITOISUUDEN ARVIOINTI

Omaishoidon tukea arvioitaessa otetaan huomioon hoidettavan ja hoitajan kokonaistilanne. Arvioin-
nissa huomioidaan asuinolosuhteet, sosiaalinen ymparistd, hoidettavan fyysinen ja psyykkinen
kunto seka hoitajan valmiudet omaishoitajan tehtavaan. Ratkaiseva tekija on edelld mainituista sei-
koista johtuva hoidon sitovuus ja vaativuus sekd muiden palvelujen kayttd. Omaishoito on aina pai-
vittdisena henkildkohtaisena hoitona ja huolenpitona annettavaa apua, ei ainoastaan avustamista

kodin ulkopuolisessa asioinnissa ja taloustdissa.

Omaishoidon tuen keskeisimmat myodntamiskriteerit ovat hoidon sitovuus ja avuntarve. Mikali perus-
hoidon kokonaisvastuu on kunnan kotihoidolla, tai yksityisella palveluntuottajalla, ei kyseessa ole

omaishoitotilanne.

Hoito ja huolenpito ovat henkilokohtaista, sitovaa ja paivittaista. Henkilokohtaiseen hoitoon sisaltyy
henkilokohtainen hygienia, pukeutuminen, ruokailussa avustaminen, liikkuminen, ulkoilu, hoidolliset
toimenpiteet, avustaminen wc-kaynneilla, laakehoito, valvonta/turvallisuus, ohjaus. Valvonnassa ja
ohjauksessa voidaan kayttaa apuna teknisia apuvalineita. Henkilokohtaisia paivittaisia toimintoja ei-
vat ole kodinhoitoapu, kuten siivoaminen, ruoan valmistus, pyykinpesu tai kodin ulkopuolisten asioi-
den hoitaminen (esim. apteekki- ja kaupassakaynnit, laskujen maksaminen). Omaishoidon tuen

palkkion taso maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan.

Omaishoidon tukea ei mydnneta lyhytaikaiseen, tilapaiseen hoitotarpeeseen. Tasta on poikkeuk-

sena raskaan siirtymavaiheen hoito, esimerkkind kotona toteutettava saattohoito tai kuntoutuminen.

Mikali mydntamisperusteet omaishoidon tuen myontamiselle eivat tayty, turvataan omaisen ja haki-

jan hyvinvointia tarjoamalla muita sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita.

Hoitotilanteen tarkistus pyritddn tekemaan kerran vuodessa, ja tarvittaessa hoitotilanteen muuttu-

essa. Talléin seurataan ja arvioidaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan asetettujen tavoitteiden toteu-



tumista. Omaishoitajan on ilmoitettava omaishoidettavan ja omaishoitajan terveydentilassa tapah-
tuvista muutoksista paatdksen tehneelle viranomaisille. Lisaksi hoitajan on otettava yhteytta paa-
toksen tehneeseen viranomaiseen, mikali hoidettava sita pyytda. Muutosten ensisijainen ilmoitus-

velvollisuus on omaishoitajalla.

OMAISHOITAJAA KOSKEVAT VAATIMUKSET

Hoitajan tulee olla taysi-ikainen, hoidettavan hyvaksyma omainen, tai muu laheinen henkild. Omais-
hoidon tukea voidaan myontaa vain, jos hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon

asettamia vaatimuksia.

Omaishoitajalla on oltava riittdvat henkiset ja fyysiset voimavarat kyetédkseen kantamaan kokonais-
vastuun hoidettavasta, seka takaamaan hoidettavalle asianmukaisen ja turvallisen hoidon. Hoito-

olosuhteiden tulee olla hoidon toteuttamiseen tarkoituksenmukaiset.

Omaishoitajalta edellytetdan terveytensd, hoitotaitojensa, soveltuvuutensa, voimavarojensa ja ela-
mantilanteensa puolesta sopivuutta tehtadvaan. Jos omaishoitajan terveydentila, tai hoitajan ika ja
toimintakyky rajoittavat hdnen toimimistaan omaishoitajana, voidaan omaishoidon tuki olla myonta-
matta tai irtisanoa. Hoitajan toimintakykya arvioitaessa kiinnitetddn huomiota mm. hanen omiin sai-
rauksiinsa, muistiinsa, toimintakykyynsa ja eldamantapoihinsa. Tarvittaessa ennen paatdksen teke-
mista, voidaan omaishoitajaa pyytaa esittdmaan hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan
seka kyvysta toimia omaishoitajana. Omaishoidon tuen paatdsta tehtdessa arvioidaan kokonaisval-
taisesti, selviytyykd hoitaja omaishoitoon sisaltyvista tehtavista. Paihteiden kaytdén osalta pyydetaan

Iadkarin kannanotto hoitajan soveltuvuudesta toimia omaishoitajana.

Omaishoidon tukea ei myonneta, jos hoitajalla on todettu paivittaiseen paatdksentekokykyyn vaikut-
tava muistisairaus, mielenterveyden ongelma tai paihteiden vaarinkayttéa. Tukea ei mydskaan
myonnetd, mikali hoitajan toimintakyky, muu terveydellinen tila, perhetilanne tai elamantilanne ra-
joittavat hanta toimimasta omaishoitajana. Tarvittaessa omaishoitajaa/ omaishoitajaksi hakeutuvaa

pyydetaan toimittamaan laakarin lausunto soveltuvuudesta omaishoitajaksi.

Omaishoidon tuen arvioinnissa otetaan huomioon hoitajan:
o fyysinen ja psyykkinen terveydentila, ika, mahdolliset sairaudet, ja niiden vaatima hoito seka

sosiaaliset syyt



¢ toimintakyky ja voimavarat, kuten kyky selviytya paivittaisista perustoiminnoista ja arjen as-

kareista, huolehtia laakityksesta, likkumisesta kotona ja kodin ulkopuolella

Omaishoitajan tulee asua samassa taloudessa, tai niin lahella hoidettavaa, ettd paivittainen
avunanto on mahdollista. 65 vuotta tayttaneiden omaishoidossa omaishoitajan tulee olla valmis vas-
taamaan paaosin hoidettavan hoidosta ja huolenpidosta. Tama tarkoittaa sita, etta paasaantoisesti
hoitaja ei voi olla ansiotydssa kodin ulkopuolella tai opiskella paatoimisesti. Omaishoidontukea ei
myonnetd myodskaan, jos hoidettava asuu sosiaali- ja terveydenhuollon julkisessa tai yksityisessa

toimintayksikossa.

Tarvittaessa voidaan tehda yhteisty6td TE —keskuksen ja KELA:n kanssa, omaishoitajan paallek-

kaisten tukitoimien selvittamiseksi.

OIKEUS VAPAASEEN JA VAPAAN JARJESTAMINEN

Omaishoitajalla on oikeus pitda vapaata vahintaan kolme vuorokautta kalenterikuukautta kohti, jos
han on yhtdjaksoisesti, tai vahaisin keskeytyksiin sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti, tai jatkuvasti
paivittain vahintaan 15 paivana kuukaudessa. Sidonnaisuus katsotaan ymparivuorokautiseksi siita
huolimatta, etta hoidettava viettaa sdanndllisesti vahaisen osan vuorokaudesta kayttaen kotinsa ul-
kopuolella jarjestettyja sosiaali- tai terveyspalveluja taikka saaden kuntoutusta. Mikali keskeytys
omaishoidossa on kestanyt yli 14 vrk/ kk, kyseinen kuukausi ei kerryta lakisaateisia vapaita. Omais-

hoidettavan hoitajan vapaan aikainen hoito jarjestetddn kunnan osoittamassa hoitopaikassa.
Omaishoitajan vapaat on pidettava kuluvan kalenterivuoden aikana. Mikali kunnasta johtuvasta

syystd, kaikkia kertyneitd vapaita ei ole mahdollisuutta kayttda vuoden loppuun mennessa, on ne

pidettava viimeistdan seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa.

Ymparivuorokautinen lyhytaikainen hoito omaishoitajan vapaan jarjestelyna

Ymparivuorokautisessa hoidossa kodin ulkopuolella omaishoitajan vapaavuorokaudeksi lasketaan
yon yli ulottuva hoitojakso. Esimerkiksi hoidon alkaminen perjantaina klo 16 ja paattyminen sunnun-
taina klo 12 merkitsee kahta vapaavuorokautta. Ymparivuorokautisesta hoidosta, joka perustuu
omaishoitajan vapaapaivaoikeuteen, peritdan asiakasmaksulain mukaisena asiakasmaksuna 11.60

€/vrk (2021). Omaishoitajan vapaapaivaoikeuden ylittaviltd hoitopaiviltd peritdan normaali asiakas-



maksulain mukainen lyhytaikaishoidon maksu. Omaishoitajan vapaita on mahdollista jarjestaa esi-
merkiksi asumispalveluina, sijaishoitona omaishoitajan kotona, perhehoitona perhehoitajan kodissa,

tai hoidettavan kotiin tulevan kiertavan perhehoitajan avulla.

Vapaata voidaan pitdd useammassa alle vuorokauden jaksossa (yhteensa 72h/kk). TallGin peritaan
vuorokausimaksu (11,60€) ensimmaisen vapaan alkaessa. Kuukauden aikana kertyneista vapaista
laskutetaan 11.60€ / kertynyt 24h. Omaishoitajan vapaapaivaoikeuden ylittavilta hoitopaivilta peri-
tddn normaali asiakasmaksulain mukainen lyhytaikaishoidon maksu. Asiakkaan kotiin jarjestetta-

vasta sijaishoidosta tai perhehoidosta ei peritad asiakkaalta omaishoidon vapaan asiakasmaksua.

Omaishoitajan sijainen

Omaishoitajan sijainen on taysi-ikainen henkild, jonka lakisdateiseen vapaaseen oikeutettu omais-
hoitaja on valinnut sijaisekseen vapaapaiviensa ajaksi. Sijaishoitajan tulee olla myés omaishoidetta-
van hyvaksyma. Omaishoitajan sijaisen kanssa toimitaan samoin edellytyksin kuin omaishoitajan
kanssa. Kunta tekee hanen kanssaan toimeksiantosopimuksen, jossa maaritelldadn maksettava palk-

kio ja muut velvoitteet.

Omaishoitajan sijaiselle maksetaan hoitopalkkiota seuraavasti:
e YIi 12 tuntia kestava hoito: 97,10 €/vrk
e 12 tuntia tai alle 12 tuntia: 64,73 €/vrk



YLI 65- VUOTIAIDEN OMAISHOIDON PALKKIOLUOKAT JA MYONTAMISPERUSTEET

Hoidon sitovuus ja vaativuus ratkaisevat tuen mydntamisen. Maararahat kohdennetaan eniten hoi-
toa ja huolenpitoa tarvitseville. 65 vuotta tayttaneiden toimintakyvyn arvioinnissa kaytetdan apuna
RAI —arviointimittaristoa, RaVa —toimintakykymittaria, tarvittaessa MMSE- ja CERAD -muistitesteja,
ADL/IADL —toimintakykymittareita, MNA —ravitsemusmittaristoa, GDS —depressioseulaa seka AU-
DIT -testia. Toimintakykymittarit eivat yksinomaan ratkaise hoitopalkkion maaraa, vaan siihen vai-
kuttaa kokonaisarviointi, jossa huomioidaan muiden palvelujen maara seka hoidon sitovuus ja vaa-

tivuus.

Palkkioluokka A (alempi palkkioluokka) 423,61 euroa / kk

Omaishoidon tuki myonnetaan, jos hoidettava tarvitsee heikentyneen toimintakyvyn, sairauden tai
vamman vuoksi paivittaista hoitoa, apua, huolenpitoa, ohjausta ja/tai valvontaa arjessa henkilokoh-
taisissa paivittaisissa toiminnoissa selviytymiseen ja hoito on sitovaa. Hoidettavalla on sen verran
omia voimavaroja, etta han selviytyy yksin joitakin ajanjaksoja vuorokaudesta. Hoitotarpeen arvioin-
nissa kiinnitetddn huomiota erityisesti fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen toimintakykyyn ja suo-
riutumiseen paivittaisissd henkildkohtaisissa toimissa. llman omaishoitajan antamaa hoitoa hoidet-

tava tarvitsisi paivittain muita palveluita hoidon turvaamiseksi.

- Omaishoidon tuki on vaihtoehto palveluasumiselle tai sdanndlliselle kotihoidolle. Asiak-
kailla on mahdollisuus sovittuihin kotihoidon sairaanhoidollisiin kaynteihin, omaishoidon
tukitiimin palveluihin seka muihin tukipalveluihin. Liséksi heilld on erityistilanteissa lyhytai-
kaisesti mahdollisuus tilapaisiin kotihoidon palveluihin. Edelld mainituista palveluista peri-
tdan voimassa oleva asiakasmaksu.

- Hoidettava tarvitsee apua ja ohjausta useamman kerran paivassa paivittaisissa toimin-
noissa ja henkilékohtaiseen hoitoon liittyvissa toimissa.

- Ravan minimiarvo on 2,2 (viitteellinen),

RAI mittareista: MAPLe 2-3, ADL-H vahintaan 2, IADL vahintaan 12, CPS 2-3.
- Hoidontarvetta ei yleensa yoaikaan
- Hoitaja sitoutuu toistuvaan paivittdiseen hoitoon ja huolenpitoon. Paavastuu paivittaisen

hoivan toteutuksesta on omaishoitajalla.



Omaishoitajan toiveesta osa omaishoidon palkkiosta voidaan korvata siivouspalveluseteleilla yh-
dessa sovitulla tavalla ilman tulorajoja. Palkkion maara vahenee talldin palvelusetelin / -setelien ar-
von maaralla. Yhden siivouspalvelusetelin arvo on 21€ (asiakas maksaa omavastuuosuuden itse).

Sopimus laaditaan vahintaan vuoden ajaksi.

Palkkioluokka B (korotettu palkkioluokka) 847,22 euroa / kk

Hoidettava tarvitsee paljon hoitoa, huolenpitoa, jatkuvaa apua, valvontaa ja ohjausta henkilékohtai-
sissa paivittaisissa toiminnoissa ymparivuorokautisesti. Hoito on erityisen vaativaa ja sitovaa. Ym-
parivuorokautinen avuntarve on heikentyneen toimintakyvyn, sairauden tai vamman vuoksi jatkuvaa.
Omaishoidettava tarvitsee ymparivuorokautista hoitoa, huolenpitoa, tukea, ohjausta ja/tai valvontaa
arjessa selviytymiseen. Taman vuoksi hoidettava voi olla yksin korkeintaan aivan lyhyita ajanjaksoja
(1-2 tuntia) vuorokaudessa, eika han voi asua yksin. Omaishoitaja ei tassa palkkioluokassa voi paa-

saantoisesti olla tydssa tai opiskella kodin ulkopuolella.

llman omaishoitajan panosta hoidettava tarvitsisi runsaasti muita palveluja kaikkina vuorokauden

aikoina tai ymparivuorokautista hoitoa palveluasumisessa.

- Omaishoidon tuki on vaihtoehto tehostetulle palveluasumiselle tai tehostetulle kotihoidolle
(3-4 kertaa paivassa). Asiakkailla on mahdollisuus kotihoidon sairaanhoidollisiin kayntei-
hin, omaishoidon tukitiimin palveluihin seka muihin tukipalveluihin. Lisaksi heilla on eri-
tyistilanteissa lyhytaikaisesti mahdollisuus tilapaisiin kotihoidon palveluihin. Edella maini-
tuista palveluista peritdan voimassa oleva asiakasmaksu.

- Hoidettavalla on ymparivuorokautisen hoidon, valvonnan ja tuen tarve (esim. vuodehoi-
dettava, muistisairas likuntavammainen tai kehitysvammainen).

- Ravan minimiarvo on 3 (viitteellinen)

RAI —mittareista: MAPLe 4-5, ADL-H vahintaan 2, IADL vahintdan 16, CPS vahintaan 3

- Mikali hoidettava saa runsaasti hoito- ja avopalveluita, hoitopalkkio maksetaan alemman
palkkioluokan mukaisesti. Alentamiseen vaikuttavat palvelut on kirjattu kohtaan "Hoito-

palkkion alentamisperusteet” s. 11

Mikali hoidettava kay saannodllisesti lyhytaikaishoidossa kaksi viikkoa kuukaudessa kerrallaan,
omaishoidon tuki maksetaan palkkioluokan A mukaisesti. Mikali hoidettavalla on henkilokohtaista

apua vli 40 tuntia vilkossa, maksetaan palkkio alemman palkkioluokan mukaan.



Omaishoitajan toiveesta osa omaishoidon palkkiosta voidaan korvata siivouspalveluseteleilla yh-
dessa sovitulla tavalla ilman tulorajoja. Palkkion maara vahenee talldin palvelusetelin / -setelien ar-
von maaralla. Yhden siivouspalvelusetelin arvo on 21€ (asiakas maksaa omavastuuosuuden itse).

Sopimus laaditaan vahintdan vuoden ajaksi.

Palkkioluokka C (siirtyméavaiheen hoitopalkkio) 1412,03 euroa / kk

Siirtymavaiheen hoitopalkkio on tarkoitettu hoidollisesti raskaalle ajalle edellyttaen, ettd omaishoitaja
on lyhytaikaisesti estynyt tekemasta tyota tai taysiaikaista opiskelua. Kysymys on aina lyhytaikai-
sesta hoidosta ja huolenpidosta, joka on kestoltaan enintdan kuusi kuukautta. Tuki mahdollistaa
omaishoitajan toista poisjaamisen raskaan hoitojakson ajaksi. Omaishoitajan jaddessa pois tyosta,

tulee hanen toimittaa tyénantajan todistus asiasta.

Mikali omaishoitaja ei ole enaa tydelamassa, hanen hoitotehtadvaansa tuetaan maksuttomilla kotiin
annettavilla sosiaalipalveluilla. Tassa tilanteessa, omaishoidon palkkio maksetaan tukiluokka B mu-
kaisesti. Raskasta hoitoa ja omaishoitajan jaksamista tuetaan mahdollisimman monipuolisilla palve-

luilla.

Siirtymavaihe voi olla esim. saattohoitoa, tai toipumista vakavasta onnettomuudesta. Edellytyksena
hoitopalkkion maksamiselle on, ettei hoitajalla ole kyseisella ajalla merkittavia tuloja eika oikeutta
sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen erityishoitorahaan tai vuorotteluvapaalain 13§:n mukaisen
vuorottelukorvaukseen. Paatds omaishoidosta tehdaan enintdan puoleksi vuodeksi.

Kun kyseessa on saattohoitotilanne, tulee siita olla Iaakarin tekema saattohoitopaatods, tai muu 1aa-

karinlausunto sairauden loppuvaiheen hoitosuunnitelmasta.

Hoitopalkkion alentamisperusteet

Hoitopalkkio voidaan sopia saadettyd pienemmaksi, jos hoidon sitovuus on vahaisempaa kuin mita
4 §:n 1 momentissa edellytetdan ja hoidon ja huolenpidon tarve on vahaista tai siihen on hoitajan

esittdma erityinen syy.

Alentamisperusteita sovelletaan tapauskohtaisesti. Arvioinnissa otetaan huomioon myds hoidetta-

van hoidon kuormittavuus ja sitovuus. Vain yhta alentamisperustetta voidaan soveltaa kerrallaan.
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Alentamisperuste palkkioluokasta B

Palkkiota

Vain yhtd alentamisperustetta voidaan soveltaa kerrallaan. alennetaan
Hoidettava on keskimaarin kahdeksan (8) tuntia tai pidempaan arkipaivassa 25%
muun kuin omaishoitajan vastuulla
Hoidettavalle myonnetdan saanndllista kotihoitoa 10 tuntia/viikko 25%
Omaishoidon vapaiden liséksi, hoidettava on saannéllisesti vahintadan seitseman 25%

(7) kalenteripaivaad kuukaudessa ymparivuorokautisessa hoidossa kodin ulko-
puolella.

Hoidettavalle on myonnetty henkildkohtaista apua yli 40 tuntia/viikossa 50%
Hoidettava on saanndllisesti vahintdan 14 kalenteripaivaa kuukaudessa ympari- 50%

vuorokautisessa lyhytaikaisessa hoidossa kodin ulkopuolella.

PAATOS OMAISHOIDONTUESTA

Omaishoidon tukena mydnnetaan hoitopalkkio ja sen liséksi yksildllisesti harkinnan mukaan ja asi-

akkaan kanssa sopien muita omaishoitoa tukevia palveluita. Omaishoitajaa tukevat palvelut ovat

asiakkaalle maksullisia, lukuun ottamatta raskaan siirtymavaiheen hoitoa.

Paatdés omaishoidontuesta tehddan hakukuukauden alusta. Omaishoidontuki mydnnetaan tois-
taiseksi. Erityisestd syysta sopimus voi olla maaraaikainen esim. toipuminen sairaudesta tai leik-

kauksesta.

Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa vuosittain hoitopalkkion vahimmaismaaran, seka hoitopalk-

kioihin tehtavan indeksikorotuksen.
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Omaishoitosopimus

Omaishoidon tuesta ja lakisaateisten vapaiden jarjestamisesta laaditaan hoitajan ja kunnan valilla
sopimus, jonka liitteena on aina hoito- ja palvelusuunnitelma. Tuen maksamisen edellytyksena on

allekirjoitettu sopimus liitteineen. Sopimusta tarkistetaan tarvittaessa.

Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain tarkoittamassa mielessa tydsuhteessa kuntaan, hoidettavanaan

tai hoidettavan huoltajaan. Sopimus on toimeksiantosopimus.

Omaishoitosopimus sisaltaa tiedot muun muassa seuraavista asioista:
- hoitopalkkion maarasta ja maksutavasta

- hoitopalkkion maksamisesta hoidon keskeytymisen ajalta

- hoitajan oikeudesta vapaapaiviin ja niiden jarjestamisesta

- maaraaikaisen sopimuksen kestosta ja syysta

- sopimuksen irtisanomisesta

Sopimuksen liitteeksi laaditaan hoito- ja palvelusuunnitelma eli asiakassuunnitelma. Suunnitelma

tarkistetaan tarvittaessa seka aina hoidettavan tai hoitajan pyynnosta.

Omaishoidon tuen palvelusuunnitelmaan kirjataan:

- omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisaltd

- muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen maara ja sisalto

- tiedot tukiverkostosta ja muiden laheisten ja omaisten osallistuminen hoitoon

- hoidon jarjestaminen hoitajan poissaolon aikana mm. omaishoitajan vapaat, tai omaishoitaja on
estynyt vastamaan hoidosta

- maaraaikaisessa omaishoidon tuesta sovittu maaraaika ja maaraaikaisuuden peruste, seka

suunnitelma hoidon jarjestamisesta maaraaikaisuuden jalkeen

Omaishoidon tuki maksetaan omaishoitajalle, ja se on verotettavaa tuloa. Tukea ei makseta takau-
tuvasti, vaan se mydnnetaan hakukuukauden alusta. Tuki maksetaan takautuvasti kuukausittain
kuukauden viimeinen paiva (esimerkiksi tammikuun palkkio maksetaan helmikuun viimeisena pai-
vana). Kunta on ottanut tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutuksen hoitajille omaishoitotydssa
sattuvien tapaturmien varalta. Tapaturmavakuutus koskee myds omaishoitajan sijaista seka kierta-
vaa perhehoitajaa. Alle 68 — vuotias omaishoitaja on oikeutettu tydelaketurvaan. Elaketta on aina
haettava. Elaketta koskevissa asioissa voi ottaa yhteyttd suoraan kuntien eldkevakuutusyhtioon
(KEVA).
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Kunta voi irtisanoa omaishoitosopimuksen kahden kuukauden irtisanomisajalla. Omaishoitaja voi
irtisanoa omaishoitosopimuksen yhden kuukauden irtisanomisajalla. Mikali sopimuksen jatkaminen
vaarantaa hoidettavan tai omaishoitajan terveyden tai turvallisuuden, voidaan sopimus purkaa valit-

tomasti. Tarvittaessa omaishoitajan on esitettava laakarinlausunto.

Omaishoitaja on velvollinen ilmoittamaan omaishoidon tuen paatdksentekijalle omaishoidon tuen
keskeytymisesta, tai paattymisesta. Perusteetta maksettu palkkio peritdan takaisin omaishoitajalta.

Mikali hoidettavan kotikunta muuttuu, omaishoidon tuen maksaminen paattyy muuttopaivaan.

Mikali hoito on keskeytynyt yhtajaksoisesti vahintaan kuukauden ajaksi, keskeytyy tuen maksami-
nen. Muutosten ilmoitusvelvollisuus on omaishoitajalla. Omaishoitajan on ilmoitettava, jos han tai
hoidettava on ollut sairaalahoidossa, tai omaishoidossa on ollut muu keskeytys. Irtisanomisajasta
riippumatta sopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito kotona on paattynyt.

Mikali omaishoito keskeytyy yli seitsemaksi vuorokaudeksi kuukaudessa (7vrk/kk) omaishoitajasta
johtuvasta syysta, tai hoidettavasta johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta hoitopalkkiota ei

makseta ylimenevilta paivilta.
Kaikista hoitajan ja hoidettava ulkomaanmatkoista tulee ilmoittaa paatdksen tehneelle viranhaltijalle.

Mikali ulkomailla oleskelu kestaa yli 2 viikkoa, omaishoito keskeytyy. Jos ulkomailla oleskelu jatkuu

yli 3 viikkoa, sopimus irtisanotaan.
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Asiaa koskevat saadokset

Laki omaishoidon tuesta (937/2005)

Laki omaishoidon tuesta annetun lain muuttamisesta (511/2016)

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992)

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain muuttamisesta (1201/2020)
Perhehoitajalaki (263/2015)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

Kotikuntalaki (201/1994)

Omaishoidon tuki, opas kuntien paattjjille STM:n oppaita 2006. Sosiaali- ja terveysministerid

Kuntainfo 6/2016: Omaishoitoa koskevaan lainsdadantoon muutoksia 1.7.2016 alkaen
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Laki omaishoidon tuesta 2.12.2005/937

1 § Lain tarkoitus

Tamaén lain tarkoituksena on edistéd hoidettavan edun
mukaisen omaishoidon toteuttamista turvaamalla riitta-
vit sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut sekd hoidon
jatkuvuus ja omaishoitajan tyon tukeminen.

2 § Miiritelmiit
Téssa laissa tarkoitetaan:

1) omaishoidolla vanhuksen, vammaisen tai sairaan
henkilon hoidon ja huolenpidon jérjestdmisté koti-
oloissa omaisen tai muun hoidettavalle ldheisen henki-
16n avulla;

2) omaishoitosopimuksella hoitajan ja hoidon jérjesté-
misestd vastaavan kunnan vélistd toimeksiantosopi-
musta omaishoidon jirjestdmisest;

3) omaishoitajalla hoidettavan omaista tai muuta hoi-
dettavalle ldheistd henkil6d, joka on tehnyt omaishoito-
sopimuksen;

4) omaishoidon tuella kokonaisuutta, joka muodostuu
hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista seka
omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta
ja omaishoitoa tukevista palveluista;

5) omalla tyélld omassa tai perheenjisenen yrityksessa,
liikkkeessd tai ammatissa taikka maa-, metsi-, koti- tai
muussa taloudessa suoritettua ty6ta ja itsendista tieteel-
listé tai taiteellista tyotd sekd padtoimista opiskelua.

3 § Tuen myontimisedellytykset
Kunta voi myontdd omaishoidon tukea, jos:

1) henkil6 alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vam-
man tai muun vastaavanlaisen syyn vuoksi tarvitsee ko-
tioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa;

2) hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle 1&heinen
henkild on valmis vastaamaan hoidosta ja huolenpi-
dosta tarpeellisten palveluiden avulla;

3) hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoi-
don asettamia vaatimuksia;

4) omaishoito yhdessid muiden tarvittavien sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden kanssa on hoidettavan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riit-
tavad;

5) hoidettavan koti on terveydellisiltd ja muilta olosuh-
teiltaan sielld annettavalle hoidolle sopiva; ja
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6) tuen myontdmisen arvioidaan olevan hoidettavan
edun mukaista.

3 a§(29.6.2016/511)
Omaishoitajan hoitotehtivii tukevat palvelut

Kunnan on tarvittaessa jéarjestettavd omaishoitajalle
valmennusta ja koulutusta hoitotehtdvéd varten.

Kunnan on tarvittaessa jérjestettdva omaishoitajalle hy-
vinvointi- ja terveystarkastuksia sekd hdnen hyvinvoin-
tiaan ja hoitotehtdvaédnsa tukevia sosiaali- ja terveyspal-
veluja.

4 § Omaishoitajalle jirjestettivia vapaa
Omaishoitajalla on oikeus pitdd vapaata vahintdén
kaksi vuorokautta kalenterikuukautta kohti. Omaishoi-
tajalla on oikeus pitdé vapaata vahintdén kolme vuoro-
kautta kalenterikuukautta kohti, jos héin on yhtdjaksoi-
sesti tai vdhaisin keskeytyksin sidottu hoitoon ympéri-
vuorokautisesti tai jatkuvasti paivittdin. Sidonnaisuus
katsotaan ymparivuorokautiseksi siitd huolimatta, ettd
hoidettava viettdd sddnnollisesti vdhéisen osan vuoro-
kaudesta kéyttden kotinsa ulkopuolella jarjestettyja so-
siaali- tai terveyspalveluja taikka saaden kuntoutusta
tai opetusta. (29.6.2016/511)

Kunta ja omaishoitaja voivat sopia, ettd omaishoitaja
pitdd 1 momentissa tarkoitetun vapaansa useampana
alle vuorokauden pituisena jaksona. Kunta voi jérjestda
omaishoitajalle 1 momentissa sdddettyd enemmén va-
paapdivid seki alle vuorokauden pituisia virkistysva-
paita. (29.6.2016/511)

Kunnan on huolehdittava hoidettavan hoidon tarkoituk-
senmukaisesta jarjestimisesti hoitajan vapaan aikana.
Edelld 1 momentissa tarkoitettujen vapaapdivien ja vir-
kistysvapaan pitdminen eivét vihennd hoitopalkkion
maaraa.

4a§(8.4.2011/318)
Sijaishoito omaishoitajan vapaan ja muun poissa-
olon aikana

Kunta voi jirjestdd omaishoitajan vapaan tai muun tila-
pdisen poissaolon ajaksi tarvittavan sijaishoidon teke-
malld 3 §:n 3 kohdassa sdddetyt edellytykset tdyttavan
henkilon kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla tima
sitoutuu huolehtimaan sijaishoidosta. Sijaishoito voi-
daan jérjestdd edellé tarkoitetulla tavalla, jos omaishoi-
taja suostuu sithen. Lisdksi edellytyksend on, etti jér-
jestely toteutetaan ottamalla huomioon hoidettavan
henkilon mielipide ja etté jarjestely arvioidaan hoidet-
tavan henkilon edun mukaiseksi.

Sijaishoitajan kanssa tehtdvissé toimeksiantosopimuk-
sessa sovitaan:



1) sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion méarésta
ja maksutavasta;

2) tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta;

3) toimeksiantosopimuksen voimassaolosta; sekd
4) tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista seikoista.

Sijaishoitajan tydoikeudellisesta asemasta seké elike-
ja tapaturmavakuutusturvasta on voimassa, mitd niista
omaishoitajan osalta 10 §:ssé saddetdéin.

5 § Hoitopalkkio

Palkkion taso méérdytyy hoidon sitovuuden ja vaati-
vuuden mukaan. Hoitopalkkio on véhintédén 300 euroa
kuukaudessa.

Jos omaishoitaja on hoidollisesti raskaan siirtyméavai-
heen aikana lyhytaikaisesti estynyt tekeméstd omaa tai
toisen tyotd, palkkio on vdhintdén 600 euroa kuukau-
dessa edellyttden, ettd hoitajalla ei ole talti ajalta:

1) véhéistd suurempia tydtuloja;

2) oikeutta sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun
mukaiseen erityishoitorahaan;

3) oikeutta vuorotteluvapaalain (1305/2002) 13 §:n
mukaiseen vuorottelukorvaukseen.

Hoitopalkkio voidaan sopia sdddettyd méaérda pienem-
méksi, jos:

1) hoidon sitovuus on vihdisempéé kuin mitéd 4 §:n 1
momentissa edellytetddn ja hoidon ja huolenpidon
tarve on vahiisti; taikka

2) sithen on hoitajan esittima erityinen syy.

6 § (3.11.2006/950)
Hoitopalkkion miérin tarkistaminen

Hoitopalkkion médaré tarkistetaan kalenterivuosittain
tyontekijan eldkelain (395/2006) 96 §:ssi tarkoitetulla
palkkakertoimella.

7 § Hoito- ja palvelusuunnitelma

Omaishoidon tuesta on laadittava yhdessd hoidettavan
ja omaishoitajan kanssa hoito- ja palvelusuunnitelma.
Suunnitelmaan tulee liittd4 tiedot tdmén lain mukaisista
hoidettavan ja hoitajan oikeuksia koskevista saannok-
sistd ja niiden soveltamisesta.

Liséksi suunnitelmaan tulee kirjata ainakin:
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1) omaishoitajan antaman hoidon mééri ja sisélto;

2) muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelujen mééra ja sisélto;

3) omaishoitajan hoitotehtdvéa tukevien palvelujen
madrd ja siséltd; (29.6.2016/511)

4) miten hoidettavan hoito jarjestetddn hoitajan vapaan,
terveydenhoitoon liittyvien kéyntien tai muun poissa-
olon aikana.

8 § Omaishoitosopimus

Omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja kunnan
vililld sopimus, jonka liitteend on oltava hoito- ja pal-
velusuunnitelma.

Omaishoitosopimuksen tulee sisdltié tiedot ainakin:
1) hoitopalkkion méarésti ja maksutavasta;

2) oikeudesta 4 §:n 1 momentin mukaisiin vapaapii-
viin;

3) mainitun 4 §:n 2 momentin mukaisen vapaan jirjes-
tdmisestd;

4) maidrdaikaisen sopimuksen kestosta; sekd

5) hoitopalkkion maksamisesta hoidon keskeytyessd
hoitajasta johtuvasta syysté tai hoidettavasta johtuvasta
muusta kuin terveydellisestd syysté.

Omaishoitosopimus on voimassa toistaiseksi. Erityi-
sestd syystd sopimus voidaan tehdd médriaikaisena.
Sopimusta voidaan tarvittaessa tarkistaa.

9 § Omaishoitosopimuksen irtisanominen ja purka-
minen

Kunta voi irtisanoa omaishoitosopimuksen paittymaan
aikaisintaan irtisanomista seuraavan kahden ja omais-
hoitaja irtisanomista seuraavan yhden kuukauden ku-
luttua. Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa hoidetta-
van tai omaishoitajan terveyden tai turvallisuuden, so-
pijapuolet voivat purkaa sopimuksen valittdmaésti.

Irtisanomisajasta riippumatta sopimus paéttyy sen kuu-
kauden lopussa, jonka aikana hoito hoidettavan tervey-
dentilan muutoksista johtuen kiy tarpeettomaksi. Jos
omaishoito hoidettavan terveydentilasta johtuvasta
syystd keskeytyy tilapdisesti, hoitopalkkion maksami-
nen keskeytyy kuukauden kuluttua.

Sopimusehto, joka poikkeaa tdmén pykilin sddnnok-
sistd omaishoitajan vahingoksi, on mitéton.



10 § Omaishoitajan elike- ja tapaturmavakuutus-
turva

Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain (55/2001) tarkoit-
tamassa tyosuhteessa sopimuksen tehneeseen kuntaan,
hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan.

Omaishoitajan eldketurvasta sdddetddn kunnallisessa
eldkelaissa (549/2003).

Omaishoidon tuesta hoitajan kanssa sopimuksen teh-
neen kunnan on vakuutettava hoitaja tyotapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 3 §:n 1 momentin mukai-
sella vakuutuksella. Omaishoitajaan sovelletaan, mitd
tyOtapaturma- ja ammattitautilaissa sdédetdén tyonteki-
jastd, ja kuntaan sovelletaan, miti tydtapaturma- ja am-
mattitautilaissa sdfdetdéin tyonantajasta. Poiketen siit4,
mitéd tydtapaturma- ja ammattitautilain 71-78 §:ssé sdi-
detéén, vuositydansiona kdytetdin tdmin lain 5 §:n mu-
kaisen hoitopalkkion méardd vuodessa. Poiketen siité,
mitéd tydtapaturma- ja ammattitautilain 58 ja 59 §:ssd
sdddetddn, paivdraha on 1/360 vuositydansiosta.
(30.12.2015/1646)

11 § Palvelun jirjestija

Omaishoidon tuen jirjestdmisestd vastaa se kunta, joka
sosiaalihuoltolain (710/1982) 3 luvun mukaan on vel-
vollinen jérjestiméén hoidettavalle sosiaalipalveluja.

12 § (30.12.2014/1317)
Muutoksenhaku ja omaishoitosopimusta koskevan
riidan kisittely

Muutoksenhausta téissé laissa tarkoitetuissa asioissa on
voimassa, mité sosiaalihuoltolain (1301/2014) 6 lu-
vussa sdddetddan. Omaishoitosopimusta koskeva riita
késitellddn hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa siten
kuin hallintolainkdytt6laissa (586/1996) saddetdén.

13 § Voimaantulo
Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivdna tammikuuta 2006.

Téll4 lailla kumotaan sosiaalihuoltolain 27 a—27 ¢ §
nithin my6hemmin tehtyine muutoksineen. Jos muussa
lainsdddannossé viitataan télla lailla kumottuihin séén-
noksiin tai niiden nojalla annettuun asetukseen, viit-
tauksen on katsottava tarkoittavan timén lain sdannok-
sid.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen tiy-
tdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Kunnan on huolehdittava siité, ettd omaishoitosopi-
mukset ja niiden liitteind olevat hoito- ja palvelusuun-
nitelmat saatetaan vastaamaan timan lain sdannoksid 1
paivéstd tammikuuta 2006.

HE 131/2005, StVM 21/2005, EV 134/2005
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Muutossiidosten voimaantulo ja sovelta-
minen:

3.11.2006/950:
Téama4 laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2007.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tdytén-
todnpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 136/2006, StVM 21/2006, EV 117/2006

8.4.2011/318:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivéné elokuuta 2011.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytan-
toonpanon edellyttdmiin toimiin.

HE 331/2010, StVM 55/2010, EV 344/2010

30.12.2014/1317:
Téama4 laki tulee voimaan 1 pdivina huhtikuuta 2015.

HE 164/2014, StVM 27/2014, EV 195/2014

30.12.2015/1646:
Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivénéd tammikuuta 2016.

HE 93/2015, StVM 19/2015, EV 94/2015

29.6.2016/511:
Téama4 laki tulee voimaan 1 paivina heindkuuta 2016.

Lain 3 a §:n sd@nndstd omaishoitajan valmennuksen
jarjestimisestd sovelletaan kuitenkin vasta 1 paivésta
tammikuuta 2018.

Kunnan on huolehdittava siitd, ettd ennen lain voi-
maantuloa tehdyt omaishoitosopimukset ja niiden liit-
teind olevat hoito- ja palvelusuunnitelmat tarkistetaan
vastaamaan tdman lain sddnnoksid viimeistidédn 1 pai-
véstd huhtikuuta 2017.

HE 85/2016, StVM 9/2016, EV 91/2016
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